sentation av Beijers
hallbarhetsarbete




FORORD

"Beijer Byggmaterial ingar i STARK Group, en av norra Europas stérsta aktérer inom byggmaterial, och som en del av
en storre koncern bygger vi styrka tillsammans genom att samarbeta med vara systerbolag och moderbolaget STARK
Group. Ett gott exempel pa samarbete &r den gemensamma hallbarhetsrapporten som innehéller hela gruppens arbete.
Den samlade rapporten ger en bild av allt det goda arbetet som sker i hela koncernen, men vi vill ockséa presentera
Beijers specifika arbete som sker lokalt, regionalt och rikstdckande i Sverige. Beijers arbete &r en del av STARK Group,
men vi kompletterar STARK Groups hallbarhetsrapport med en svensk presentation av Beijers hallbarhetsarbete.

Vi ska vara branschens nummer ett inom héllbart byggande. Det har vi beslutat och det &r nagot vi konstant efter-
strdvar och ska leva upp till. Hallbarhetsarbete &r nagot vi sjélva anser viktigt, men det &r ocksa nagot som manga av
vara kunder kréver av oss. Genom att vara lyhérda for vara kunders énskemal och samarbeta med andra aktorer inom
branschen kan vi kontinuerligt utveckla vara rutiner, IT-I6sningar och kunderbjudanden. Samtidigt ska vi hitta végar att
sénka vara COo-utsldpp och minska var miljdpaverkan. Ett férsta steg for att uppna det &r vart atagande av Science
Based Targets och vart mal om att ha nettonollutsldpp senast 2050. STARK Group har tilldelats EcoVadis hallbarhets-
rankning pa platinaniva, vilket placerar oss i den 6versta procenten av 75 000 rankade foretag. Vi ser det som ett stort
fortroende och ett bevis pa att vi jobbar pa rétt sétt. Vi ar stolta 6ver arbetet vi gjort hittills och ser med spédnning fram
emot allt vi planerar att uppna.

Vi bygger dom som bygger.”

/Geir Thomas Fossum, VD



BEIJERS HALLBARHETSRESA

- 1ISO 14001 certifiering

- Borjar méata var klimatpaverkan

- Hallbarhetschef anstills

- Sparrsystem for certifierat tra infors
- Borjar med miljomarkningar i e-handeln
+ Ansluter oss till LFM30

- Vi ansluter oss till ett samarbete for forbattrad
hantering av emballageplast (CirEm)

- Miljokoordinator anstalls

- Utbildar 13 hallbarhetsambassadorer

- Var forsta sammanstéllning av hallbarhetsarbetet inom Beijer
- Startar ett pilotprojekt for Gentree

- Overgér till fossilfria transporter i Region Syd

- Koordinator hallbart byggande anstalls

- Ansluter oss till Science Based Targets

- Track and Trace-systemet pa plats i hela landet

- Installerar solceller pa var anldggning i Marsta

- Satter malsattningen att nd nettonollutslapp senast 2050

- STARK Group tilldelas platinacertifikat av EcoVadis
for vart hallbarhetsarbete

+ FSC® & PEFC™ certifiering

+ Ansluter oss till retursystemet Byggpall

+ Utokar kraftigt utbudet av PEFC™-certifierat virke genom

ett kreditsystem

« Vi vaxlar upp arbetet med miljdbedémningar av varor
+ STARK Group gor den forsta hallbarhetsrapporten

- Ledningen beslutar att vi ska vara branschens nummer

1inom héllbarhet

- Ansluter oss till Global Compact
- Overgar till fossilfria transporter i Region Stockholm
- Borjar jobba med Position Green for att samla in miljodata

2022

2023

- Forsta miljocertifierade anlaggningen star klar

- Mgjlighet att mata klimatdata pa utleveranser

- Automatiserat verktyg for leverantérbedémning pa plats
- Var egen miljomarkning pa plats

- Utbildat minst 70 specialister inom hallbart byggande

- Sparrfunktion for miljomarkta varor

- Kan redovisa specifik klimatdata pa tunga byggprodukter

2024

2025

- Stopp for tjanstebilar som inte ar fossilfria

« Slut pa nuvarande malperiod - mal uppnadda

2030

2050

+ Nettonollutsléapp inom hela STARK Group

- Sankt vara koldioxidutslapp fran scope 1 och 2 med 42%



INLEDNING

Vi har lagt upp presentationen utifrdn vara mal dar vi presenterar vad vi jobbat med det gangna aret
och vad vi planerar att géra det narmsta aret. Det kompletteras med case fran verksamheten dar vara
medarbetare far komma till tals om hallbarhetsarbetet.

Malen utgar fran ett hallbarhetsperspektiv och rér inte bara miljofrdgor utan dven halsa & sakerhet,
personalengagemang och jamlikhet. Malen kring minskning av vara CO»-utslapp &r framtagna enligt
science based targets. Det innebar att de &r berdaknade for att vi ska ligga i linje med Parisavtalet och
halla oss under 1,5-gradersmalet. Utéver sankningen av CO2-utslapp finns det mer vi behdver gora for
miljon. Darfor har vi dven satt mal for att minska vart avfall och 6ka kunskapen om hallbarhet inom
organisationen. Bade for att hjalpa vart eget miljdarbete och for att kunna stotta vara kunder kring
hallbart byggande. Vi har dven ambitioner att 6ka forsaljningen av certifierat virke, men har inte satt
siffror pd malet annu.

Presentationen ar ett komplement till STARK Groups hallbarhetsrapport och stracker sig 6ver vart
finansiella ar 1 augusti 2020 - 31 juli 2021. Vi hanvisar till att dven lasa STARK Groups rapport for en
djupare forstaelse av vart arbete (www.starkgroup.dk/publications). Vi vill vara 6ppna med hur vara
berdkningsmetoder ser ut. Pa var hemsida kan du lasa mer om siffrorna vi presenterar.

www.beijerbygg.se/foretag/sv/om-beijer-bygg/miljo/mal-och-siffror

HALLBARHETSMAL 2020-2024
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Oka forsaljningen av FSC-
och PEFC-certifierat tra 35

% BEIJER

Oka forsiljningen av tredje-
BYGGMATERIAL

partscertifierade miljo-
maérkta produkter

forlorade arbetsdagar per
1000 000 arbetade timmar

Om mal och siffror som presenteras
Samtliga mal &r satta t.o.m. 2024. Siffrorna som redovisas under "nulége” for respektive omrade féréndras arligen.
Det innebar att vissa siffror redan i FY21 ars matning kan ha Gvertréffat malen for 2024.

Denna presentation ar framtagen av Beijers miljé- och hallbarhetsteam bestdende av Alexandra Rosenqvist, Filip Strid Larsson och Fiona Vigh.
Design och layout &r skapad av Grand North AB.

Vi uppmanar till frdgor om presentationen. Ni kommer i kontakt med oss via miljo@beijerbygg.se.
FSC® (https://se.fsc.org/) och PEFC™ (https://www.pefc.se/) &r registrerade varumarken. PEFC/05-37-215, FSC-C118054


http://www.starkgroup.dk/publications
http://www.beijerbygg.se/foretag/sv/om-beijer-bygg/miljo/mal-och-siffror
mailto:miljo@beijerbygg.se
https://se.fsc.org/
https://www.pefc.se/

& TRANSPORT
19,6%* 16,8%
Transporter dr en av vara betydande miljoaspekter vilket gor det till ett , o ’ o

omrade virt att fokusera pa. Genom att 6verga till mer miljévanliga brans- minskning av
letyper och ta fram effektivare lI6sningar raknar vi med att bade kunna koldioxidutslapp
sidnka vara COs-utslédpp och hitta bittre erbjudanden for vara kunder.

* Battre an uppsatt mal vid FY21 &rs matning.

VAD HAR VI GJORT HITTILLS?

v Vi har fortsatt utvecklingen fran diesel till fossilfritt drivmedel. Regionerna Stockholm och Syd ar nu fossilfria.

V Vi har fatt ett nytt planeringssystem for vara transporter - Track and Trace. Systemet skapar forutsattningar for
planering av badde de mest effektiva slingorna och hog fylinadsgrad. P4 s& satt kan vi minska antalet kilometer vi
kor varje ar.

v Arbetet med att successivt slussa bort dieseltruckar till férman for eltruckar har gatt vidare. Idag ar 87% av vara
truckar eldrivna.

v Vart resande har minskat drastiskt. Det ar saklart till stor del p& grund av Covid-19, men vi har ockséa arbetat
med insatser for att vi inte ska aterga till de nivaer vi 1dg pa fére Corona. Vi har ocksa uppdaterat var resepolicy,
tagit fram verktyg for effektiva digitala méten samt satt mal for vart flygande.

v Vi har klimatkompenserat for delar av var COo-péverkan fran transporter.

v Vi uppdaterar och skapar en modern bilpolicy som stédjer den forflyttning som samhallet gér och den malbild
som finns vad galler omstallning till en mer miljévanlig och hallbar bilflotta, till exempel med mer fokus pa elbi-
lar.

VAD AR KVAR ATT GORA?

Arbetet med ovan punkter gar vidare dar stort fokus kommer ligga pa att nyttja allt vi l1art oss
under pandemin. Det vill sdga att jobba mer digitalt och flyga mindre, men vi maste traffa varandra
och vara kunder. Fér det kommer fysiska moten ibland vara battre. Darfor ska vi ocksa jobba med
att visa pa mojligheterna till miljdsmarta alternativ.

Vi planerar ocksa att arbeta vidare med Track-and-Trace och dra fordel av den kartlaggning som

mojliggors. En av mojligheterna som vi vill jobba vidare med ar att redovisa COse-paverkan per
kundorder, sa var kund kan se avtrycket for sin specifika order.

87%

eltruckar

Koldioxidutslappen for vara fastighets- och transport-
mal inkluderar varat scope 1 och 2, men aven tjanste-
resor och outsourcade transporter fran scope 3.
Berakningarna foljer GHG-protokollet och riktlinjerna
for Science Based Targets. Las gdrna mer om vara
berakningar pa www.beijerbygg.se/foretag/sv/
om-beijer-bygg/miljo/mal-och-siffror 87% av vara truckar ir eldrivna



https://www.beijerbygg.se/foretag/sv/om-beijer-bygg/miljo/mal-och-siffror
https://www.beijerbygg.se/foretag/sv/om-beijer-bygg/miljo/mal-och-siffror

TRANSPORT
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VOLVO

FOSSILFRIA TRANSPORTER I SYD

Under 2021 blev hela Region Syds ordinarie transportbilar fossilfria - ett stort kliv fér att fa ner var klimatpaverkan.
Genom att bland annat stélla krav i avtal och inféra en tankstation pa logistikcentret i S6dra Sandby har andelen
fossilfria transporter 6kat. | och med detta kor nu tva av vara storsta regioner fossilfritt, da Stockholm gjort det
sedan mer an ett ar tillbaka. Priset for vara transporter har 6kat med ca 3 - 5 % i och med vart val att kora fossil-
fritt. Det &r ett beslut vi har tagit och ett beslut vi tror ar nédvandigt for att fa affarerna i slutanden.

"Tack vare HVO100-tanken i Sédra Sandby sa minimerar vi tomkdrningar. | stéllet
for att kora till tankstationen och tanka och sedan ut pa rutten igen, tankar man i
stéllet nér man & hemma igen eller ndr man &ker pa morgonen”

Rickard Holmstrom, Logistikchef Region Syd

ELTRUCKAR - INTE BARA EN
ATGARD FOR MILJON

Beijer har under Iang tid arbetat for att minska ande-
len dieseltruckar till férman for eltruckar. En stor del i
detta &r sa klart att minska dieselanvdndning och dar-
med klimatpaverkan. Men det finns fler fordelar med
eltruckar, vilket man erfarit i bland annat Jonkoping.
Arbetsmiljon i kallbutiken och pa garden har forbatt-
rats och vi kan halla var kallbutik renare.

Sedan 2018 har 65 av Beijers dieseltruckar ersatts av
eltruckar. | dagslaget star eltruckarna for 87% av var
totala andel truckar.




TRANSPORT

CASE

STOCKHOLM - HELT KLIMATNEUTRALA
TRANSPORTER

| Region Stockholm har vi tagit steget full ut och vara trans-
porter ar sedan mer an ett ar tillbaka helt klimatneutrala.
Vi gor det genom att, till s stor del som mdjligt, kéra pa
fossilfritt drivmedel och klimatkompensera fér den klimat-
paverkan som dnda uppstar. Vi klimatkompenserar genom
att satsa pa projektet Tropical Mix som syftar till att bevara
ett hallbart skogsbruk.

Projektet vi har valt att samarbeta med ar i Panama och
skogen ar certifierad enligt FSC, vilket ar extra kul for oss
da vi ocksa jobbar mycket med certifierat trd. Omradet har
ett rikt ekosystem och det ar viktigt att bevara den bio-
logiska mangfalden i omradet, vilket ar ett av projektets
syften. Travaror ar var storsta produktgrupp och darfor ar
det viktigt for oss att kunna bidra till skogen, dess kolin-
lagring och bevarandet av biologisk mangfald. Las garna
om vart certifikat och vara berdkningar pa var hemsida.

&% Gold Standard

.
* N
om for the Global Goals



2| FASTIGHET
39,8%* 16,8%

Vi lagger stort fokus pa att energieffektivisera vara anldggningar.
Vi foljer kontinuerligt upp energistatistik och tar fram atgardsplaner for

de anliiggningar som visar stor férbrukning. Ventilation, styrutrustning, minskning av
koldioxidutslapp

undercentraler, lampor och virmesystem prioriteras. Vi kan hitta stora
energibesparingar genom att stindigt soka nya lI6sningar. Genom att
exempelvis konvertera lampor till LED riaknar vi med en energibesparing
for belysning pa ca 40 - 50%.

* Béattre &n uppsatt mal vid FY21 &rs matning.

VAD HAR VI GJORT HITTILLS?

Vv | Helsingborg har vi bytt vérmesystem fér 6kad energieffektivitet.
Det har resulterat i en minskad fjarrvarmeforbrukning med ca 24%
hittills i &r jamfor med samma period forra aret (januari-juli).

Vv | Norrképing har vi bytt styrsystem for ventilationen. Det har resul-
terat i en minskad fjarrvarmeférbrukning med ca 30% hittills i ar
jamfért med samma period forra aret (januari-juli).

v | Uppsala har vi installerat ny ventilation p& samtliga delar. Det som
ar kvar av den gamla byggnaden pa anlaggningar har vi energieffek-
tiviserat genom att tillaggsisolera. Dessa atgarder har tillsammans
sankt elforbrukningen med ca 38% hittills i ar jamfor med samma
period forra aret (Januari-Juli).

v Under 2020 startade vi processen med att installera solceller pa Mar- '

sta-hubben och Haninge-anlaggningen som ar under uppbyggnad.

Konvertering till LED-belysning kan

v Pa foljande anldggningar har vi under 2020 konverterat till LED- ge en energibesparing pa ca 40 - 50%.

belysning: Haggvik, Angelholm, Orebro, Hubben i Marsta

VAD AR KVAR ATT GORA?

En nyckel till att lyckas med dessa energiforbattringar ar bra data. Vi jobbar darfér med att implementera
smarta |6sningar som goér att vi kan félja energiférbrukningen pa enskilda anlaggningar och enheter i realtid.
Det gor att vi snabbt kan upptacka brister och atgarda dem. Bra, samlad data gor det ocksa lattare att se
vilka anldggningar som har storst behov av atgarder. Det forenklar var prioritering.

Manga anlaggningar har visat 6kat intresse av att installera laddningsstationer for laddhybrider och
elbilar. Flera av vara anlaggningar, inklusive alla nya vi bygger, har laddningsstationer men vi ska dven se
over mojligheterna att utoka detta till fler anlaggningar.

Vi ser 6ver mojligheten att installera solceller pa vara anlaggningar i samband med ny- och ombyggna-
tion. Vi kommer att ha minst fem anlaggningar som producerar solenergi i slutet av rakenskapsar FY22.

Under 2020 startade vi processen med att konvertera alla anlaggningar till LED-belysning. Det har
redan bidragit till stora minskningar av elférbrukningen. Detta projekt fortsatter och trappas upp under
2021 och 2022. Malet ar att sa snart som mojligt ha modern LED-teknik med lag energiférbrukning pa
alla vara anlaggningar.

"Vi pa fastighetsavdelningen jobbar hart med att minska energiférbruk-
ning och klimatpaverkan, bade i de fastigheter vi &ger och de vi hyr.
Detta genom att kontinuerligt flja upp energiférbrukningen och
forsoka hitta kreativa I6sningar for utveckling och forbéattring.”

Jonathan Blidhem, Fastighetsforvaltare




FASTIGHET

MER ENERGIBESPARING OCH
BATTRE ARBETSMILJO

Ett relativ enkelt satt att sénka energiférbrukningen pé vara anlaggningar ar att byta ut belysningen
till LED. Att byta alla lampor sénker den totala elférbrukningen med sa mycket som 20 - 25 % i snitt.
Detta &r darfor en prioriterad atgard for fastighetsavdelningen. Bytet kan goras utan att behova byta
ut de gamla armaturerna. De anpassas i stéllet for att funka med LED-belysning, vilket innebar att vi
slipper képa in och montera nya armaturer.

Hittills har vi genomfdrt konvertering till LED-belysning pé fyra anlaggningar - Haggvik, Angelholm,
Orebro och hubben i Mérsta. LED-belysningen &r stabilare &n traditionella lysrér och *flimrar’ inte.
Det leder till en arbetsmiljo med battre ljus och minskad trotthet. Arbetet fortsatter med planerade
byten pa ytterligare nio anlaggningar under FY22.



1,5% 20%
Avfall genereras bade av oss sjilva pa vara anlaggningar och av produk- viallsdkni fallsminskni
terna vi siljer. Vi behdver jobba med bada delarna. Pa vara anldggningar B aviaflsminskning
avfall. Pa produktsidan kan vi till exempel uppmana vara producenter 65 70/ 800/
att tillverka forpackningar i material som kan atervinnas och hjilpa vara , o o

jobbar vi kontinuerligt med att férbéttra vara rutiner for sortering av
kunder med avfallslésningar direkt ute pa arbetsplatserna. sorteringsgrad

VAD HAR VI GJORT HITTILLS?

v Vi har tagit fram en avfallshandbok som anldggningarna kan anvanda sig av for att fa stdd i sitt hallbarhetsarbete.

v Viéren del av projektet CirEm (cirkular emballageplast) som syftar till att ateranvanda emballageplast inom
byggbranschen.

v Vi har inlett ett samarbete med Nacka Vatten och Avfall dar vi ska jobba med aterbruk av byggmaterial.

v Vi har startat ett svenskt pilotprojekt for Gentree. Ett koncept som vart danska systerbolag STARK Danmark har
drivit i flera ar.

VAD AR KVAR ATT GORA?

Vi blir battre pa att sortera men mangderna avfall 6kar. Under 2021 har vi kartlagt vilka anlaggningar som
behover stdd for att kunna agera och minska mangderna under 2022.

Vi inleder arbetet med mer direkt coachning av anlaggningar dar vi identifierat behov av stéd kring
avfallsarbetet.

Vi ska ta fram en avfallsutbildning.
Leta efter utvecklingsmojligheter tillsammans med vara avfallsentreprendrer.

2,49

RETURSYSTEM BYGGPALL ==

For att undvika att fullt fungerande lastpallar slangs i onédan 1,96 E_=_§
ar Beijer anslutna till retursystemet Byggpall. Genom att vara P = = =
del av ett standardiserat system som hjilper flertalet leve- —— 1,68 =
rantdrer far vi ett sé effektivt system som mgjligt. Under aret [ I w— 0,9 [ —— |
skickade vi 43 000 pallar pa retur till Byggpall. Da en pall fran | o e S w— ) ——
Byggpall endast har en klimatp&verkan p& 0,90 kg COg per rutt | == == [ e b
jamfort med t.ex. 1,96 kg CO, fér en engangspall sa blir det en T T T = T
stor miljovinst jamfért med om dessa pallar hade slangts. == =2 =B & = = & =5
Kalla: www.byggpall.se/miljo/miljorapport/ Engangspall B-pall Byggpall KE\S?:;?ICI

CASE

ORNSKOLDSVIK GER VIRKES-
HUVARNA LANGRE LIV

Anlaggningen i Omskéldsvik tar vara pa virkeshuvarna fran ankomman-
de virkespaket. Pa detta sétt sparar man pa sin egen téackplast, samti-
digt som man pa ett smart sétt ger virkeshuvarna langre liv. De arme-
rade huvarna hade annars direkt sorterats som brénnbart avfall och de
icke armerade huvarna som plastatervinning.

"Vi tar vara pa huvarna nér vi fyller pa facken i virkesférradet. Vi sorterar
dem efter Iangd och rullar ihop dem. Nér vi sedan plockar en virkesbunt
pa tex. 4,8m sa tar vi helt enkelt en huv ur 4,8-metershégen och plas-

tar den plockade bunten med den”

Peter Nordquist, Lagerchef Ornskoldsvik



http://www.byggpall.se/miljo/miljorapport/
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VIHAR OKAT SORTERINGSGRADEN
FRAN 21% TILL 76% PA ETT AR

"Vi skaffade tva olika containrar fér fyllnadsmassa. Férut gick ju allt till deponi men det gér det inte
ldngre. Sedan maste man fa alla att forsta vad man far kasta och inte. Darfor har vi ockséa skrivit
instruktioner pa containrarna. Om vi sett att nagot annat blivit kastat dér har vi plockat ur det och
forklarat vad det & man far kasta - for annars blir det deponi och da kostar det dubbelt s& mycket.”

Marita Lod - Stockmanager och Miljésamordnare i Saltsjo-Boo
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GENTRA

Pa byggarbetsplatser runt om i varlden anvands tra for att
bygga tillfalliga konstruktioner s& som trappor och skydds-
racken. | manga fall slangs virket efterat och sorteras som
traavfall - varpéd det branns for energiatervinning. Vi vill att
det materialet ska kunna anvandas minst en gang till innan
det energiatervinns. Darfor jobbar vi med konceptet Gentrae
som samlar in sddant material fran byggarbetsplatserna.

Materialet kvalitetskontrolleras och siljs antingen pé nytt,
som aterbrukat byggmaterial, eller s& byggs det om till
mobler, inredning, insektshotell eller annat som sen kan
saljas pa nytt - till nya kunder eller tillbaka till projektet dar
materialet forst hamtades. Gentrae har funnits inom vart
systerbolag STARK Danmark i flera ar och vi jobbar nu med
att ta konceptet till Sverige genom ett forsta pilotprojekt.

1



?| KUNDRADGIVNING |/} 3%

For att vi ska kunna bygga dom som bygger maste vi sitta pa andel anstéllda som &r

kunskap och sprida den vidare. Genom att utbilda oss inom utbildade héllbarhetsspecialister
organisationen for vi den kunskapen vidare till vira kunder.
Alla har nagot att vinna pa att sd manga som méjligt intresserar 00/ 1 00/
sig for hallbarhet och goér aktiva val. (0] (o)

andelen anlaggningar som

erbjuder arliga hallbarhetsevent

VAD HAR VI GJORT HITTILLS?

v Vi har utbildat hallbarhetsambassadorer inom hallbart byggande pa regionniva.
v Vi har anstallt en till person till hallbarhetsteamet.

v Vi stottar regelbundet bade vara séljare och kunder med alla typer av fragor kring miljo och hallbarhet.

VAD AR KVAR ATT GORA?

Vi kommer att fortsétta var utbildningssatsning med en intern specialistutbildning inom hallbart
byggande for saljare.

Vi kommer fortsatta utveckla vara basutbildningar inom miljé och hallbarhet.

Vi ska starta en satsning dar vi driver utbildningssatsningar &ven mot kunder.

VI UTOKAR HALLBAR-
HETSTEAMET

Mycket maste handa snabbt foér att Sverige, Europa och
Varlden ska na de Globala malen fér hallbar utveckling.

Vi pa Beijer vill inte bara hanga med. Vi vill leda utveckling-
en i var bransch. For att géra det far vi stod av teamet som
uteslutande jobbar med héllbarhetsfragor, aven om hall-
barhetsarbete ar ndgot som ska genomsyra alla delar av var
verksamhet. Under aret som passerat har hallbarhetsteamet
utdkats med Filip Strid Larsson som tar sig an den nya
rollen som Koordinator inom Hallbart Byggande.

”Jag &r s glad att f& komma ombord pa ett foretag som
varderar hallbarhet hogt. Jag har fatt ett gott mottagande
och ar valdigt taggad pa att Iara mig och satta tanderna i
{3 BEUER arbetet”, sager Filip Strid Larsson

BYGGMATERIAL

"Jag &r sa glad dver att Filip nu &r en del av Beijers Hallbarhets-
team! Med Filip pa plats kan vi accelerera upp vart hallbarhets-
arbete med sikte pa vart Iofte, att vara proffskundens forsta-
handsval fér hallbart byggande.”

Alexandra Rosenqvist, Miljé- och Hallbarhetschef
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KUNDRADGIVNING

D |

TILLSAMMANS BYGGER Vi
DOM SOM BYGGER HALLBART

Pa Beijer ska vi vara duktiga pa att minska var miljopaverkan, men storst skillnad gér vi genom att
hjalpa vara kunder att bygga hallbart. Vi jobbar med manga olika initiativ, men vi tror att kunskap &r
den viktigaste nyckeln. Darfor har vi nu 13 hallbarhetsambassaddrer spridda i alla vara regioner.

Hallbarhetsambassaddrerna kommer att bidra till en hdjd kunskapsniva och agera som specialister
gentemot kunder och kollegor samt som ett bollplank till hallbarhetsteamet. Beijers hallbarhets-

ambassadorer dr inte bara experter pa byggmaterial. De ar ocksa duktiga pa att méta vara kunders
fragor inom omradet. Det kan t.ex. handla om EPD:er (miljévarudeklarationer) eller Svanenkriterier.

"Med hjélp av vara hallbarhetsambassaddrer och deras kunskap kan vi
bidra till ett mer hallbart byggande, lokalt som nationellt. Tillsammans

bygger vi dom som bygger héllbart.”

Per Jonsson, Nationell forsaljningschef
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KUNDRADGIVNING

"Efterfragan pa hallbart byggande 6kar mer och mer
och kraven blir hégre. Inte bara pa byggmaterialet i sig
utan pa hela byggprocessen och sa klart pa oss som
séljare. Det &r mycket att halla reda pa och férhélla
sig till, bade inom systemen for miljécertifiering och
de olika systemen fér miljébedémning. Genom att 6ka
kunskapen ute pa vara anldggningar kan vi underlétta
for vara kunder. Har kommer vi hallbarhetsambassa-
dérer spela en viktig roll.”

Elisabeth Nygren, Hallbarhetsambassador

"Det ar lika viktigt att kunna hjélpa till internt med dessa
fragor som det &r att hjélpa vara kunder. Férhoppnings-
vis kommer vi snart till ett Idge da det &r en ickefraga,
att det inte gar att sélja ickecertifierat material. ”

Patrik Mineur, Hallbarhetsambassadoér

() BEER

EGGUATER AL

"Vi mérker att fler och fler projekt ska vara miljécerti-
fierade. ldag &r det i stort sett inget stérre projekt som
inte kommer med ndgon typ av miljéklassning. Det gor
i sin tur att vi maste vara pa tarna’, fran offertstadiet till
det att vi levererar. Manga av de stérsta kunderna har
ganska bra koll pa vad som krédvs, men nér vi kommer
ner en storleksniva pa kund och de ska géra sitt forsta
miljoprojekt, krdvs det verkligen tydlighet fran var sida.
Det ar kul att nu kunna erbjuda den.”

Mattias Granholm, Hallbarhetsambassadér

BELIER



5 PRODU KT Oka forsaljningen av FSC- och

Vi vill kunna erbjuda produkter som haller god kvalitet och ir bra PEFC-certifierat tré
for miljon. For att kunna erbjuda bra produkter bedomer vi stora
delar av vart sortiment i miljébedé6mningssystem med méjlighet att
sortera direfter i var E-handel. Det ger vira kunder méjlighet att

Oka forsiljningen av tredjeparts-
gbra medvetna val. certifierade miljoméarkta produkter

VAD HAR VI GJORT HITTILLS?

v Vidriver ett EPD-projekt med mal att géra manga fler EPD:er tillgangliga for vara kunder.

v Vi har jobbat mycket med artikelberikning och att fa ratt floden i var artikeldata.
For det lagger vi om hela var artikeldatabas.

v Vi har fortsatt miljobedoma varor med fokus pa varat Own Brand-sortiment.

v Vi jobbar hart for att tillgangliggora relevant klimatdata genom att utveckla vara egna system
och med samarbeten i branschen.

VAD AR KVAR ATT GORA?

Vi kommer skapa ett verktyg for att férenkla kundernas méjligheter till hallbara materialval

Vi kommer fortsatta arbetet med att miljobedéma sd mycket som mgjligt av vart Own
Brand-sortiment.

Vi fortsatter jobba med klimatdata och EPD:er.

VARA BEDOMNINGSKRITERIER

Produkten ska uppfylla ndgot av nedanstaende kriterier:

400/ - Byggvarubeddmning med minst betyget "Accepteras”
o - Lagst betyg C+ utifrdn bedémningskriterierna i Sunda Hus
miljobedomt - Registrerad i BASTA eller Svanenmaérkt

Las mer om var miljobedomning pa:
www.beijerbygg.se/foretag/sv/om-beijer-bygg/miljo/miljomarkning

Av vart lagerforda grundsortiment &r ////// - i B ?
SundaHus

40% miljobedomt. K/ /4 BASTA

SA JOBBAR VI MED
CERTIFIERAT TRA

P& Beijer ar vi FSC®- och PEFC™-certifierade och har
ett stort utbud av certifierade produkter. Vara certifikat
omfattar alla anlaggningar. F6r var kund innebar det
att de kan ga in pa valfri anlaggning - fran Trelleborg i

syd till Kiruna i norr - och kdpa trd som ar ansvarsfullt
avverkat. FSC- och PEFC-certifierat tra framjar hallbart
skogsbruk genom att bland annat se till att det inte
avverkas mer an vad skogen kan reproducera.

Det sakrar aven levnadsférhallanden for skogens djur
samt for samhéllen i och omkring skogarna samtidigt
som det sédkerstéller skogsarbetarnas arbetsvillkor.
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PRODUKT

GEMENSAM Hi\LLBARHETSSATSNII!IG
MED NCC - CERTIFIERAT VIRKE FRAN
BELJER | HELA SVERIGE

Beijer Byggmaterial har ett 1angt och framgangsrikt samarbete med NCC och &kar nu ytterligare sitt
fokus pa hallbarhet i det rikstackande ramavtalet. Sedan 1 maj 2021 &r allt virke som levereras fran
Beijers 83 anlaggningar till NCC:s arbetsplatser i Sverige PEFC-certifierat. NCC far pa detta satt
tillgang till tra fran ett ansvarsfullt skogsbruk som tar hansyn till bdde manniskor, djur och natur.
Samtidigt okar Beijer leveransvolymen av certifierat virke vilket bidrar positivt till var miljosatsning
mot mer hallbara material.

"Vi ér stolta bver vart certifikat och vart stora utbud av certifierat trd. Hallbart skogsbruk &r viktigt, inte
minst for den biologiska mangfalden i vara skogar. Det &ar déarfor betydelsefullt att vara kunder véljer
att ta stéllning for certifierat tra.”

Alexandra Rosenqvist, Miljo- och Hallbarhetschef

"For NCC é&r det viktigt att vara med och bidra till en mer hallbar samhéllsutveck-
ling. Genom att arbeta med certifierat tré gynnas ett mer ansvarsfullt och langsiktigt
hallbart skogsbruk dar hdnsyn tas till natur- och kulturmilj6er, sociala varden och
skogsskotsel. Det hér &r viktigt bade for oss och for vara kunder”

Maria Bueno Eriksson, hallbarhetschef, NCC Building Sverige




PRODUKT

LFM30

LFM3O0 &r ett branschinitiativ for en klimatneutral bygg- och
anlaggningssektor i Malmd som har lagt grunden for ett klimat-
neutral byggande till &r 2030. Malet ska nds med definierade
gransvarden och en ny metod for klimatbudget som gar betyd-
ligt langre an foreslagen lagstiftning.

"Genom var medverkan i LFM30 kan vi snappa upp kommande
miljé- och hallbarhetskrav fran bade bestéllare och entreprendrer i ett
tidigt skede, samtidigt som vi kan bidra till projektet med var kunskap.
Dérmed kan vi paverka vara leverantérer att tillhandahalla produkter
och information utifran dessa kommande krav.”

— Mikael Gustafsson, Regionsiljchef Syd

CASE

KVARTERET FAUNAN

Fler och fler byggherrar valjer att bygga miljocertifierade byggnader. Ett av de pagaende projekten ar Oljibes
och Hemso Fastighets Kvarteret Faunan - Sveriges forsta klimatneutrala vardboende. Det byggs inte bara
enligt Miljobyggnad Guld utan dven med certifieringen NollCO». Att bygga enligt tva certifieringar staller hoga
krav pa byggmaterialen. Darfor ar vi stolta dver att de har valt att 1ata oss leverera byggmaterial till projektet.

Detta projekt staller dven héga krav pa logistiken. Arbetsplatsen ar trang vilket gor att det krdvs noggrann
planering for att fa flyt i leveranserna. Vi underlattar arbetet dels genom var track-and-trace 16sning som gor
att det ar enkelt att folja transporterna i realtid. Vi har aven tillsatt en logistikansvarig pa plats som styr upp
leveranserna. Och inte nog med det, leveranserna sker ocksa fossilfritt, precis som resten av stockholms-
flottans alla leveranser.

Vi vill att det ska vara smidigt att handla hos oss nar man bygger miljocertifierat. Vi ar med pa startmétet
for att fa koll pa alla krav som stalls pa byggmaterialen. Vi kan sedan lasa projektet till certifierat tra, sa allt
trd som séljs ar FSC- eller PEFC-certifierat. Vi finns ocksa med under hela projektet och hjalper till med alla
fragor som dyker upp ldngs vagen.
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PRODUKT

@ 'EF_\.\'ER

"Att vi nu kan erbjuda atervunnet tegel i de klassiskt svenska formaten &r helt nytt pa den
svenska marknaden. Vi vet att det finns en stor efterfragan hos vara kunder, arkitekter och de-
ras bestéllare. Det kdnns bade viktigt och kul att vi nu kan erbjuda detta”

Ljupco Mitrovski, specialist pa Fasad & Betong

CASE

VI HAR LANSERAT ATERVUNNET TEGEL

Beijer Byggmaterials specialistavdelning Fasad & Betong har tagit ett viktigt steg mot ett mer
hallbart byggande genom att lansera atervunnet tegel i de klassiskt svenska formaten. Det har
kommer att bidra till bevarandet av manga fantastiska kulturbyggnader som behover renoveras
och behalla sitt nuvarande utseende med hjalp av tegel som har naturlig patina.

Férutom att matcha utseendet rent estetiskt sa ger det en stor mojlighet for Beijers kunder att
jobba mer miljdmedvetet och hallbart. Genom att jobba med atervunnet tegel elimineras utslap-
pen fran gasugnar eftersom tillverkningsprocessen redan ar gjord.

Processen ar enkel, nar aldre byggnader eller fasader rivs sa tas de gamla tegelstenarna om-
hand. Dessa rensas sedan fran gammalt bruk och lastas pa pallar for vidareférsaljning. En
snabb process som gor att tegel som suttit uppe i 6ver hundra ar och haller hog kvalitet ar redo
att anvandas igen. Beijer Byggmaterial jobbar med det tyska foretaget Liitzen som skoter hante-
ringen. De har ett stort natverk for att kunna tillgodose den svenska marknaden.
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G,| PERSONAL- 73p 76p

ENGAGEMANG
83p* 82p
N&jda medarbetare ger béttre resultat! Genom en arlig

medarbetarundersdkning och Iépande utvecklingsarbete i var lojalitetsenkt

jobbar vi hela tiden for att 6ka vart personalengagemang. 9 o% * 8 5%

deltagandeniva pa var personalenkit

* Battre an uppsatt méal vid FY21 &rs matning.

VAD HAR VI GJORT HITTILLS?

Vv TellUs! Matning av medarbetarengagemang samt efterféljande arbete med chefer och medarbetare kring
handlingsplaner.

v Digitala events for att 6ka engagemanget hos medarbetare pa alla nivaer inom organisationen.
v Ledarskapskurser for chefer genomfors regelbundet for att sékerstélla att de &r uppdaterade.
v Varderingsarbete dar medarbetare formulerat lokala kundléften och interna medarbetarloften.

v Vijobbar kontinuerligt med att starka vart arbetsgivarvarumarke i sociala medier och uppdaterar |6pande
vara formaner for att kandidater skall se oss som en bra och potentiell arbetsgivare.

VAD AR KVAR ATT GORA?

Kurser i ledarskap for att utveckla en battre arbetsmiljo for ledare och medarbetare.
Ledarkonferens kring strategi, affarsplan, vision, mission och féretagets varderingar.

Fortsattning av vart varderingsarbete.
Kund- och leverantorstraffar tillsammans med personal pa vara anlaggningar.

On-boarding av nya medarbetare i forvarvade bolag.

STEGTAVLINGEN TAPPA

Covid-19-pandemin har tyvarr fatt definiera &r 2020. Manga av
vara tjansteman har behovt jobba hemifran vilket i manga fall lett
till mer stillasittande. For att motverka stillasittandet tog Beijer
initiativet att delta i stegtavlingen Tappa. Beijers personal delades
upp i 129 lag dar alla kopplades till en app som raknar steg. Malet
var att vi gemensamt, men var pa sin kant, skulle ga en stracka av
langden genom Sverige och passera ett urval av vara anlaggningar
pa vagen.

Engagemanget och tavlingsandan var enorm! Tillsammans gick
vi inte bara Sveriges langd utan 6ver 339 miljoner steg - vilket
motsvarar 6,35 varv runt Jorden.

"Vi alla & mer medvetna och har ett bra samarbete. Vi har skapat béattre
ordning och reda vilket &r en forutséttning for att vi alla ska trivas men
ocksa for att jobba effektivt med att minska var miljiépaverkan.”

Anna Hallbeck-Liljenberg, butikschef och
miljosamordnare Beijer Helsingborg
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PERSONALENGAGEMANG

4 “

NYTT LEDARSKAP HAR GETT
HELSINGBORGSANLAGGNINGEN NY
ENERGI ATT UTVECKLAS

P& anlaggningen i Helsingborg har stora férbattringsatgarder genomforts. Férsaljningen gar bra, medarbe-
tarna trivs och det skapar férutsattningar for utveckling. En hel del investeringar i fastigheterna har gjorts
under senaste aren vilket lett till minskad energidtgang och minskad klimatpaverkan. Den lokala lednings-
gruppen ar ny och nya rutiner och arbetssatt ar pa plats. Lokalerna har ocksa stadats och fraschats upp.

Resultaten fran de interna revisionerna ar tydliga, Helsingborgsanlaggningen ar i battre skick an pa lange.

Férutom att minska anlaggningens miljopaverkan har arbetet lett till 6kad trivsel och ett battre samarbete.
Alla pa anlaggningen jobbar mot samma mal pa ett strukturerat satt vilket minskat avstandet mellan olika
avdelningar. Dessutom har anldggningen satsat pa att géra gemensamma aktiviteter, som att trana ihop,
just for att stdrka sammanhallningen.

"Det ar roligt att ga till jobbet ndr engagemanget och viljan é&r stor.
Tack vare tydligare rutiner och strukturerat arbetssatt har vi kommit
nérmare varandra och fatt en mycket béttre sammanhallning.”

Simon Persson, filialchef Beijer Helsingborg




l{‘n'\ mm mm
~ | HALSA & SAKERHET 4,9 q
skadade per 1000 000
Covid-19 har varit en stor del av det gadngna aret och fortsitter att vara arbetstimmar

det. Utdver vart I6pande arbete for att sikra vdra medarbetares hilsa

har vi fortsatt fatt arbeta med att skydda vara kunder och medarbetare *
fran Covid-19. y

forlorade arbetsdagar per
1000 000 arbetstimmar

* Béttre &n uppsatt mal vid FY21 &rs métning.

VAD HAR VI GJORT HITTILLS?

v Vi har tillsatt en Covid-19 gruppering som jobbar med atgarder for att forhindra smittspridning under
pandemin med initiativ som bland annat distansarbete och veckovisa uppdateringar kring riktlinjer och
status inom Beijer. Gruppen har arbetat med sdkerheten ur ett smittskyddsperspektiv under 2020 och 2021.

v Var avdelning HSE jobbar I6pande under aret med halsa och sékerhet.
v Genomfort HSE Audit pa plats pa alla filialer och uppdaterat var HSE Audit checklista.
v Flyttat in var sdkerhetsrunda som filialen gor veckovis i ett digitalt verktyg istéllet fér pa papper.

VAD AR KVAR ATT GORA?

Det I6pande arbetet med att utveckla vart hélso- och sakerhetsarbete fortsatter. Vi ser dven dver framti-
dens arbete med hybridkontor pa vart servicekontor och hur vi bast kan arbeta effektivt och kreativt med
hjalp av ny teknik och flexibla 16sningar.

Nytt digitalt verktyg for audits och uppfdljning ska implementeras.
Alla filialer ska vara igang med digital sakerhetsrunda veckovis.
Inventering av vara spansugar utifran arbetsmiljo.

MUSTASCHKAMPEN

Mustaschkampen ar Prostatacancerférbundets kam-
panj som blandar humor med allvar fér att bidra till
forskning, utveckling och battre vard och samtidigt
sprida kunskap om Sveriges vanligaste cancersjukdom:
prostatacancer.

Beijer var under forra hosten, for fjarde aret i rad,
huvudsamarbetspartner till Mustaschkampen.

Under aret bidrog Beijer och vara kunder med rekord-
% BEVER mycket pengar till forskningen. Nasta gang siktar vi
annu hogre!

Genom att skanka gavor eller kopa vara kampanjpro-
dukter under november och december &r vara kunder
med och bidrar till den viktiga insamlingen. Var special-
framtagna meterstock ar budbarare for Beijers engage-
mang och den nyttoprodukt som séljs absolut mest.

Férutom att skdnka pengar sa jobbar vi med att sprida
budskapet om manlig halsa och vikten av att géra PSA-
prov om man passerat 50 ar. Eftersom prostatacancer
drabbar bade man och deras narstdende kanns det ratt
att stotta Mustaschkampen. Pa sa satt gor vi det som vi
alltid gor pa Beijer: "Bygger Dom Som Bygger”.

Alla pengar som samlas in under kampanjen gar oav-
kortat till Prostatacancerférbundet och deras arbete.
Tillsammans med vara kunder gor vi skillnad!
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¢ | JAMSTALLDHET

Vi vill skapa ett klimat dar alla kdnner sig vilkomna och har
samma méjligheter. Pa Beijer tycker vi att alla &r lika mycket
virda och det ska synas i var verksamhet.

VAD HAR VI GJORT HITTILLS?

23,5% 25%

kvinnor totalt i verksamheten

20,4%* 20%

kvinnor i chefsroller

37,5%* 30%
kvinnor i verkstéillande kommittéer

* Béattre &n uppsatt méal vid FY21 &rs matning.

v Viarbetar med véra digitala plattformar for att sdkerstélla att alla far samma upplevelse av oss som arbetsgivare,
och for att forenkla och kvalitetssédkra medarbetarupplevelsen pé Beijer.

v Vi har lanserat en ny karridrsida dar ett mal var att modernisera bilden av branschen och oss som arbetsgivare,
for att reflektera hur branschen ser ut idag, genom storre variation av bilder och beskrivningar kring karriar-

mojligheter och malgrupper vi séker.

v Vijobbar sténdigt for att minska risken for séarbehandling genom att se over I6nelage och organisation.

VAD AR KVAR ATT GORA?

Vi planerar att hoja nivan pa arbetet vi gor kring jamstalldhet genom att uppdatera var handlingsplan

och hur vi arbetar med jamstéalldhetsfragor.

Uppmaéarksamma méangfalden i verksamheten genom att lyfta fram medarbetare med olika bakgrund

och deras historier i var arbetsgivarvarumarkessatsning.

ORNSKOLDSVIK
STOTTAR KVINNOJOUR

| pandemitiderna som varit har kvinnor varit extra utsatta fér vald
i hemmet. Beijer i Ornskéldsvik valde att uppmérksamma detta
och hjalpa till att motarbeta problemet genom att stétta kvinno-
jouren i Ornskéldsvik. Henrik Johansson, Filialchef i Ornskéldsvik
berattar:

"Nér jag laste att Kvinnojouren i Ornskdldsvik behévde fler platser, efter-
som behovet Okat kraftigt under pandemin, kdnde jag att vi som verkar

i en véldigt mansdominerad bransch behévde hjélpa till. Vi har dven

satt upp planscher runt om inne pa var anldggning med information om
kvinnojourens arbete och journummer for den som behdver fa kontakt
med dem.

Vi har ocksa pratat med medarbetarna om vart engagemang och varfér
vi tycker att det &r viktigt att ta stéllning i denna fraga. Om vi som stor
aktor i en mansdominerad bransch kan hjélpa till att sprida kunskap
och information &r det sjélvklart att vi ska géra det. Att jag som man och
chef tar stéllning for de utsatta kvinnorna och barnen hoppas jag har ett
signalvérde och att fler véljer att géra samma sak.”

Henrik Johansson, Filialchef Ornskoéldsvik
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SAMMANFATTNING

Detta ar ett pagadende arbete som involverar hela bolaget. Vi lar oss hela tiden och
blir mer effektiva i vart arbete. Vi kommer att fortsitta jobba mot vara delmal for
att hela tiden rora oss mot det langsiktiga malet - nettonollutslapp. Inom EU och
STARK Group ar det malet satt till &r 2050.

Att ha nettonollutslapp skiljer sig fran att vara klimatneutral. Att ha nettonollutslapp
kraver att utslappen ar begransade till den absolut minsta méjliga nivan. Darpa ar
det fritt att klimatkompensera for den sista biten. Att vara klimatneutral ddremot
kan innebara att det fortfarande finns stora utslapp, men att de kompenseras for.

"Att uppna detta mal ar varken sjélvklart eller enkelt. Det kommer att krdva hart arbete, stora
satsningar och ett brinnande engagemang fran alla som jobbar hos oss. Vi har satt som mal
att vi ska vara nummer ett inom branschen nér det géller hallbart byggande. Dérfor valkomnar
vi utmaningen. Tillsammans med vara kunder och branschen i stort kommer vi fortsétta driva
utvecklingen i manga ar framéver.”

Alexandra Rosenqvist, Milj6- & Hallbarhetschef
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