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FORORD

Under aret har kriget kommit oss néra i och med invasionen av Ukraina och det ar svart att prata
hallbarhet utan att stanna upp och fundera kring detta. Férst och framst gar tankarna till alla de
manniskorna som lever i krigets epicentrum som far se sina anhdriga forlora sina liv, sina hem i spillror
och leva under otroligt pressade forhallande. Vi i Stark Group dar Beijer &r en del, stoppade snabbt all
handel med Ryssland. Vi startade ocksa en insamling till forman fér de behdvande i Ukraina, mer om
det kan du lasa langre fram.

Invasionen av Ukraina skapade ockséa problem for var verksamhet och en del produkter har varit
utmanande att fa fram, vi har fatt kampa for att slippa tomma hyllplatser och att halla hog leverans-
sakerhet. Det har daremot inte inneburit att vi slappt hallbarhetsfragan, tvartom. Utéver hallbarhet ar
digitalisering och masterdata prioriterade omraden som ocksa ar avgérande for att vi ska lyckas inom
hallbarhet. Under aret har vi tagit stora steg och resultatet av det kommer bli annu tydligare under
nasta ar. En del av arbetet kan du Idsa om i denna summering av vart hallbarhetsarbete, mycket noje!



BEIJERS HALLBARHETSRESA

- 1SO 14001 certifiering

- Bérjar mata var klimatpaverkan

- Hallbarhetschef anstills

- Sparrsystem for certifierat tra infors
- Borjar med miljomarkningar i e-handeln
« Ansluter oss till LFM30

- Vi ansluter oss till ett samarbete for forbattrad
hantering av emballageplast (CirEm)

+ Miljokoordinator anstalls

- Utbildar 13 hallbarhetsambassadorer

- Var forsta sammanstallning av hallbarhetsarbetet inom Beijer
- Startar ett pilotprojekt for Gentree

« Overgar till fossilfria transporter i Region Syd

- Koordinator héallbart byggande anstalls

- Ansluter oss till Science Based Targets

- Track and Trace-systemet pa plats i hela landet

« Installerar solceller pa var anlaggning i Marsta

- Satter malsattningen att na nettonollutslapp senast 2050

- STARK Group tilldelas platinacertifikat av EcoVadis
for vart hallbarhetsarbete

- FSC® & PEFC™ certifiering

- Ansluter oss till retursystemet Byggpall

- Utokar kraftigt utbudet av PEFC™-certifierat virke genom

ett kreditsystem

- Vi vaxlar upp arbetet med miljobedémningar av varor
+ STARK Group gor den férsta hallbarhetsrapporten

- Ledningen beslutar att vi ska vara branschens nummer

1inom hallbarhet

- Ansluter oss till UN Global Compact
- Overgér till fossilfria transporter i Region Stockholm
- Borjar jobba med Position Green for att samla in miljodata

- Hallbarhetsteamet férstarks med en hallbarhetsassistent
« 24 Hallbarhetsspecialister har examinerats
- Digitala hjdlpmedel har tagits fram for att underlatta vid

hallbart byggande, t.ex. trisammanstalining

- Vara klimatmal fér 2030 i linje med 1.5 graders malet

godkanns av Science Based Targets initiative (SBTi)

2023

2024

- Slut pa malperiod - vara nuvarande mal

ar uppnadda och nya skarpa mal satts

- Fler automatiserade l6sningar. Det ska vara enkelt att
flytta data till t.ex. klimatdeklaration och loggbdcker

2025

- Stopp for tjanstebilar som inte ar fossilfria

- Beijers Hallbarhetsrad har sitt forsta méte och borjar

arbetet for en tydlig handlingsplan for att vi ska na vara
langsiktiga mal.

- Utvérdering av vara leverantérers hallbarhetsprestation

genom nytt verktyg

- Ytterligare 40 Hallbarhetsspecialister pa plats
- Leverans av klimatdata pa tungt byggmaterial, bade

generisk och specifik

- Digitala tjanster som underlattar administrationen i

Hallbart Byggande

- Forstudie for att hitta cirkularitet i vara affarer inleds

2030

2050

+ Nettonollutsléapp inom hela STARK Group

- Sankt vara koldioxidutslapp fran scope 1 och 2 med 42%



INLEDNING

Beijer pa ratt vag ar framtagen utifran var malsattning for hallbarhet dar vi presenterar vara mal tillsam-
mans med aktuell status pa dem och case fran verksamheten. Malen utgar fran ett hallbarhetsperspektiv
och ror inte bara milj6fragor utan dven halsa & sakerhet, personalengagemang och jamstélldhet. Malen
kring minskning av vara COqe-utsldpp ar framtagna enligt science based targets.

Det innebar att de ar berdknade for att vi ska ligga i linje med Parisavtalet och halla oss under 1,5-graders-
malet. Utéver sdnkningen av COqe-utslapp finns det mer vi behover gora for miljon. Darfér har vi dven satt

mal for att minska vart avfall och 6ka kunskapen om hallbarhet inom organisationen, bade for att hjalpa
vart eget miljoarbete men ocksa for att kunna stétta vara kunder kring hallbart byggande. Vi har dven
ambitioner att under 2023 6ka forsaljningen av certifierat virke.

Presentationen ar ett komplement till STARK Groups héallbarhetsrapport och stracker sig 6ver vart
finansiella ar 1 augusti 2021 - 31 juli 2022. Vi hanvisar till att dven |lasa STARK Groups rapport for en
djupare forstéelse av vart arbete (www.starkgroup.dk/publications). Vi &ar transparenta med hur vara
berakningsmetoder ser ut och pa beijerbygg.se kan du |lasa mer om de siffror vi presenterar.

www.beijerbygg.se/foretag/sv/om-beijer-bygg/miljo/mal-och-siffror

HALLBARHETSMAL 2020-2024

%
3%
av vara anstillda ska vara

utbildade hallbarhets-
specialister

10%

och PEFC-certifierat tra

Oka forsiljningen av tredje-
partscertifierade miljo-
maérkta produkter

Om mal och siffror som presenteras
Samtliga mal &r satta t.o.m. 2024. Siffrorna som redovisas under "nulége” for respektive omrade férédndras arligen. Det innebar att vissa siffror
redan i FY22 ars méatning kan ha dvertraffat malen fér 2024.
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Denna presentation ar framtagen av Beijers miljé- och hallbarhetsteam bestdende av Alexandra Rosenqvist, Filip Strid Larsson, Joy Rosell
Stahlberg och Fiona Vigh. Design och layout ar skapad av Grand North AB.

Vi uppmanar till frdgor om presentationen. Ni kommer i kontakt med oss via miljo@beijerbygg.se.
FSC® (https://se.fsc.org/) och PEFC™ (https://www.pefc.se/) &r registrerade varumarken. PEFC/05-37-215, FSC-C118054



TRANSPORT

Majoriteten av transporterna kopplade till vara produkter sker med hjilp
av tredje part. For att de ska leva upp till vara standarder staller vi krav
mot dem om vilka drivmedel de ska anvianda och vilka fordonstyper de ska
kora. Var egen flotta kommer ocksa vara del av en 6vergang till fossilfria

drivmedel.

MILJOVANLIGARE TRUCKAR

Vi fortsatter var omstéllning fran dieseltruckar till eltruckar och driver i
slutet av FY22 90% av vara truckar med el. Att 6verga till el innebar dock
nya utmaningar att I6sa. En sdn utmaning ar skarpa toppar i elférbruk-
ningen da alla truckar satts pa laddning under ungefar samma tid pa
kvallen. Losningen pa detta kommer vara att schemalagga laddningen
av truckar sa inte alla truckar laddar samtidigt. Vi kommer ocksa géra

48,6%* 16,8%

minskning av
koldioxidutslapp

* Battre &n uppsatt mal.

90%

eltruckar

installningar dar laddningen inte startar pa full kraft utan stegvis ror sig

uppat for att inte chocka elsystemet.

OVERGANGEN TILL

s

ALTERNATIVA DRIVMEDEL

Idag kors de flesta av vara transporter pa diesel,
nagot som inte ar hallbart for framtiden. Det finns
flera olika alternativ pa hur vi ska kunna kéra vara
transporter under mer héallbara former och ett avdom
ar det fossilfria drivmedlet HVYO100. Redan nu har

vi 6vergatt till HYO100 i tva av véra storsta regioner,
men de 6kande priserna gor det svart att i dagslaget
gora 6vergangen i fler regioner. Prisskillnaden mellan
traditionell diesel och HVO100 har gatt fran 2% till
22% pa bara ett ar och kostar idag nastan 40% mer
an for ett ar sen. Positivt ar ddremot ett nytt lagkrav
som tradde i kraft arsskiftet 2021-2022, och innebar
att en storre mangd miljodiesel blandas in i den
vanliga dieseln, vilket leder till en ndgot mer milj6-
vanlig korning. Inte bara for oss utan for all godstrafik
som tankar traditionell diesel i Sverige.

Mycket utveckling sker ocksa pa elbilsfronten.

El borjar bli ett alternativ aven for stérre fordon och
de som behdver ta sig langre strackor. Vi har darfor
ingatt samarbete med en leverantér av eldrivna
transportbilar for att med tiden kunna byta ut vara
transportbilar pa anldggningarna runt om i landet.
Vartefter de bilarna vi har idag behéver bytas ut sa
kommer de ersattas med eldrivna transportbilar.
Utover det planerar vi aven att testa med eldriven
lastbil inom Stockholmsomradet.

Utover miljodiesel och el testar vi dven mojligheter-
na att kéra pa gas. Redan idag har vi en gasdriven
kranbil som utgéar fran var hubb p& Arlanda Stad.
Gasdrivna fordon ar inte vart forstahandsval, men
vi ar redo att testa och omvardera om det visar sig
vara ett bra alternativ.

"Inom de ndrmsta fem aren réknar vi med att kunna ha en stor
elbilsflotta inom Beijer.”

Bjorn Trollsas, Chef Transportutveckling



FASTIGHET

COoe-utslappen fran vara fastigheter har minskat sen starten av var
malperiod 2020. Det betyder dock inte att vi stannar upp arbetet. Vi
fortsitter byta ut foraldrade system till moderna energisnalare samti-
digt som vi skapar forutsattningar for en eldriven fordonsflotta.

LADDSTOLPAR PA
VARA ANLAGGNINGAR

For att kunna 6verga till mer eldrivna fordon i verksam-
heten kommer laddmdjligheter pa vara anlaggningar vara
en forutsattning. Vi undersdker nu mojligheten att gora en
satsning pa att fa fler laddmajligheter pa plats for att pa
sa satt kunna ta in fler elfordon - bade fér persontransport
och godstransport.

18,3%* 16,8%

minskning av
koldioxidutslapp

* Béattre &n uppsatt mal.
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DRIFTOVERVAKNING FOR MINSKAD
ENERGIANVANDNING

Driftévervakning hjalper oss att halla koll pa vara anlaggningars férbrukningsdata, sa att vi kan
utvardera varme och ventilation. Hittills har vi installerat denna driftovervakning pa sju av vara
anldggningar, med malet att de 30 anlaggningarna som forbrukar mest energi ska ha 6vervaknings-
system pa plats. Pa sa satt kan vi se till att gora strategiska energieffektiviseringar och minska var
férbrukning. Automatiseringar, som denna, ar en sjalvklar vag framat nar det kommer till att férenkla
vart arbete och darmed mojliggora 6kat fokus pa energieffektivisering. Exempelvis har férbrukning
av fjarrvarme pé anlaggningen i Uppsala minskat med ca 30% jamfort med samma period 2021.
Dessutom tar vi nu ett stérre grepp Over de storsta energiférbrukande fastigheterna i framst

Stockholm och Skéane.



FASTIGHET

LED-BELYSNING PA
FLER ANLAGGNINGAR

| forra arets upplaga av 'Beijer - P& Ratt Vag’ skrev vi mycket om skiftet till LED-belysning pé vara
anlaggningar och hur det ar ett enkelt satt att spara in energi. Den utvecklingen har vi fortsatt under
FY22 och planerar att gora sa dven in pa nasta rakenskapsar. Under aret som gatt har vi bytt till LED-
belysning pa ytterligare 12 av vara anlaggningar och planerar fér ca 10 till under FY23, med prioritering
pa de anlaggningar i vara sddra regioner dar priserna ar hdgre och energibristen mer pataglig. Vi lagger
dven stor vikt pa kontroll av vad det &r vi kdper in genom kontroll av tillverkning och leverantérsled.

MER SOLCELLER
KOMMER PA PLATS

Den bristande tillgdngen och de 6kade priserna pa el,

i framfor allt sodra Sverige, gor att solpaneler dr en het
diskussion bland bade foretag och privatpersoner.

| Sverige har vi kalla vintrar dar vi férbrukar mycket energi
samtidigt som vi har fa soltimmar, vilket gor att Sverige
inte ar det bast [ampade landet for solpaneler. Med det
sagt kan det fortfarande vara en bra investering.

| och med forvarv och nybyggnationer har vi i dagslaget
solceller pa sju av vara anldggningar. Utdver det har vi
under sommaren 2022 installerat och driftsatt solceller pa
var logistikhubb i Marsta och planerar detsamma for hub-
ben i Arlanda Stad samt var anlaggning i Bromma. | Méarsta
kommer vi kunna mata hur effektiv en solcellsanlaggning
ar for var verksamhet och resultatet kommer sedan att
ligga till grund for vidare investeringar inom omradet.




—
AVFALL 30,3%* 20%

avfallsminskning avfallsminskning

Avfall dr inte avfall férrdn ndgon séger att det &r avfall. Vi jobbar mot
att material som vanligtvis sléings ska kunna anvandas igen i storre
utstridckning. Bade pa arbetsplatser och pa vara anlaggningar slings

mycket material som ar svart att silja och besvirligt att férvara. Nu tar 62 70/ 800/
vi ett storre grepp om detta och ser till att storre volymer flyttar uppat , o o
pa avfallstrappan. sorteringsgrad

* Battre &n uppsatt mal.

ATERBRUK

F6r oss dr det sjalvklart att aterbrukat byggmaterial kommer vara
en del av framtidens byggmaterialhandel. Vi behdver hitta fler
cirkulara modeller i byggbranschen, vilket ocksa speglas i de nya
versionerna av miljocertifiering av byggnader som &r pa gang.

Vi raknar med att vara kunder ar med oss pa resan och kommer
efterfraga cirkulara I6sningar, som t.ex. aterbruk, fér att minska
mangden avfall och minska klimatpaverkan kopplad till byggna-
tion. Samarbete i hela vardekedjan ar viktigt for att vi ska hitta
nya cirkulara affarsmodeller.

Sedan flera ar tillbaka har vart systerbolag STARK Danmark
arbetat med sitt aterbrukskoncept Gentrze. For att fa inspiration
och stod akte flera representanter fran Beijer éver till Danmark
under varen for att traffa Gentraes chef Kent Fonseca samt deras
kunder och partners. Det var inspirerande méte som ocksa blir
startskottet for att expandera vart eget aterbruksarbete.

VI SALJER VART OVER-
SKOTTSLAGER MED TORN

For att minska avfall har Beijers Region Mitt tagit hjélp av
foretaget Torn for forsaljning av restlager. Torn &r en digital
marknadsplats som anvdnds for att sdlja 6verskottsvaror,
vilket exempelvis innebar produkter som varit svara att silja,
som utgatt fran sortimentet eller o6ppnade returvaror.

Med hjalp av Térn har Beijer minskat det antal 6verskotts-
varor som slangs, vilket ar ett steg i ratt riktning utifran ett
miljo- och héallbarhetsperspektiv, samtidigt som anldggning-
arna far betalt for de varor som siljs, om &n till ett reducerat
pris.

i BEUER

Under februari manad tecknades ett avtal for att paborja
samarbetet med tre pilotanlaggningar; Karlskoga, Orebro
och Karlstad. Under 4 manader har dessa anlaggningar salt
561 overskottsprodukter. Olof Rydman, Sélj och Koncept-
utvecklare pa Beijer, har varit ansvarig for samarbetet och
hans vision &r att rulla ut detta till alla vara anlaggningar
under FY23.




AVFALL

TRA FARNYTT LIV

Beijer tror att aterbruk av byggmaterial ar har for att stanna och ar
nagot vi kommer se mer av i framtiden. Vi har darfor startat ett pilot-
projekt tillsammans med Nacka Vatten och Avfall.

Bestkare pa Ostervik och Boo kretsloppscentraler i Nacka uppma-
nas att lamna aterbrukbart byggmaterial i en byggbod i stallet for i
en avfallscontainer. Beijer tar hand om det byggmaterial som gar att
ateranvanda och silja som aterbrukat till vara kunder, i stéllet fér att
det gar till energiatervinning eller deponi.

Det insamlade byggmaterialet saljs parallellt med det ordinarie
sortimentet till privatkunder och marknadsférs som aterbrukat i
Bygg-Oles/Beijers butik i Nacka. Pilotprojekt ar ett forsta steg for
Beijer som tittar pa mojligheten att utoka med fler aterbrukade
produktgrupper.

Beijers pilotprojekt tillsammans
med Nacka vatten och avfall har
genererat ringar pa vattnet och
resulterat i fler initiativ kopplade
till aterbruk. Exempelvis erbjuds byggprogrammet pa Nacka gymnasium
produkter som ar svarsalda eller skadade pa nagot satt.

Lararna pa Nacka Gymnasiums byggprogram ar glada éver samarbetet.
De sdger att eleverna far storre méjligheter att |ara sig nar de har mer
material att anvanda, till exempel nér de ska trédna pa att sdga med
geringssag. Mer material utan att skolan behdver betala ger eleverna
mojlighet att géra om och gora ratt. Hallbart byggande och smart
resursanvandning ar en del av elevernas utbildning dér lararna
forsoker trycka pa vikten av att jobba miljosmart.

IT-UTRUSTNING

Ytterligare ett initiativ som drivs inom aterbruk och atervin-
ning ar ett samarbete med Remade, som ser till vara gamla
IT-produkter far ett nytt liv och ateranvéands. Det &r ett projekt
som bidrar till en hallbar livscykelhantering samt besparing av
jordens resurser.

Under 2021 har samarbetet med Remade och atervinningen av
gamla datorer, telefoner och skrivare resulterat i en besparing
av 43 279 kg COqe - vilket motsvarar 22 778 mil bilkdrning.

"En hallbar hantering av [T-utrustning &r for oss viktigare &n det nagonsin har varit.
Jag ér stolt och glad éver vad vi dstadkommit genom detta och mitt team och jag
kommer verka fér att fortsétta satsa pa en hallbar cirkuldr anvdndning av var
[T-utrustning framover.”

Martin Kramar, Teamleader for IT infrastructure services




9] KUNDRADGIVNING | [/ 3%

Kunskap ar ett omrade vi storsatsar inom. Hallbart byggande andel anstéllda som &r
med alla dess certifieringar ar inte ett litt Amne, speciellt nér utbildade hallbarhetsspecialister
mycket dndras och nya fragor dyker upp. Darfér har vi forst
satsat pa att utbilda internt, och kommer snart borja satsningen 00/ 100/
med utbildningar fér vara kunder. (o) (o]
andelen anlaggningar som
erbjuder arliga hallbarhetsevent

NYA INTERNA DIGITALA
VERKTYG HJALPER SALJARNA

Arbete med milj6- och hallbarhetsfragor ar starkt kopplade till data och statistik. For att under-
|atta det arbete med miljédata har vi tagit fram en applikation helt inriktat mot miljérelaterad
data dér vi snabbt och smidigt kan komma at relevanta rapporter och statistik. Vi arbetar med att
presentera data pa ett pedagogiskt och tillgdngligt satt for att det ska bli enkelt att forsta

och félja var prestation och utveckling.

Pa Beijer har vi under lang tid jobbat med certifierat trd och vi far darfor ofta fragan om tra-
sammanstéllningar till olika miljocertifierade projekt. Vi har tidigare lagt mycket tid p3 att
sammanstélla data pa ett satt som gor det enkelt for vara kunder och deras bestéllare att forsta.
Med vart nya system kan vi nu enkelt ta fram en rapport som oftast kan anvandas direkt som
underlag for att redovisa andelen certifierat trd inbyggt i projektet. Vi sparar tid och kan, i storre
utstrackning, kontinuerlig erbjuda sammanstaliningar under vara kunders projekt och ddrmed
sakerstélla att kraven efterlevs. Det sparar mycket administrativ tid fér vara kunder och ar ett
viktigt steg for att gora hallbart byggande mindre krangligt.

VI STARKER UPP HALLBARHETS-
TEAMET - IGEN!

Hallbarhetsfragan ar pa frammarsch i branschen och det &r manga
utvecklingsprojekt som ska drivas samtidigt som det dagliga arbetet
fortskrider. For att hinna med arbetet har Hallbarhetsavdelningen anstallt
Joy Rosell Stahlberg som kommer stétta Beijers hallbarhetsarbete pa
deltid vid sidan av sina studier.

"Jag brinner verkligen for hallbarhet och hoppas kunna fokusera pa det inom mina studier.
Jag ar tacksam for en givande mdjlighet att fa jobba med Hallbarhetsteamet och ser fram
emot att fa jobba tillsammans med er pa Beijer.”

Joy Rosell Stahlberg, Hallbarhetsassistent
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KUNDRADGIVNING

NYA SPIECIALISTSI'-'\LJARE
INOM HALLBART BYGGANDE

Under varen 2021 utbildade vi Beijers egna hallbar-
hetsambassaddrer, med uppdraget att stotta séljare
i fragor som rér hallbart byggande. Ambassaddrerna
traffade vart centrala hallbarhetsteam regelbundet
for att ga igenom olika delar inom hallbart byggande.

Vi har nu tagit var utbildningssatsning ytterligare ett
steg. UtGver vara hallbarhetsambassadorer och den
grundutbildning inom miljo och hallbarhet alla vara
medarbetare far, har vi dven tagit fram en férdjupad
specialistutbildning inom héallbart byggande. Den ar
baserad pa samma innehall som fér vara ambassa-
dérer med skillnaden att denna specialistutbildning
till stérsta del sker online och darfor kan géras nar
det passar séljaren bast. Utbildningen ger bland
annat 6kad kunskap i de vanligaste miljocertifiering-
arna som vara kunder anvander, men ocksa en
inblick i branschens miljdbeddmningssystem och

krav inom omrédet. Aven kunskap kring certifierat
tré och allmanbildning inom héallbarhet dr andra
viktiga delar i utbildningen.

Hittills har 24 saljare gatt den ca 15 timmar langa
specialistutbildningen och fler &r pa gang. De som
ar fardigutbildade har nu férdjupad kunskap och
kan hjalpa vara kunder och sina kollegor i storre
utstrackning an tidigare.

- Fler av oss pa Beijer behover fordjupad kunskap
inom hallbart byggande for att vi ska kunna mota
vara kunders dkade behov. Darfor kdnns det bra
att vi hela tiden blir fler specialister och darmed
kan fortsatta bygga dom som bygger hallbart, sager
Alexandra Rosenqvist, Miljo- och Hallbarhetschef
pa Beijer.

NUMMER 1 INOM HALLBART BYGGANDE

Vi ar stolta 6ver vart satta mal att vara nummer 1 inom hallbart
byggande och vi har under manga ar jobbat hart for att vara
dar vi 8r idag. Vi lagger stor vikt vid vart arbete och vi fortsatter

hela tiden att utvecklas.

Nar vi stravar efter att vara bast i klassen ar det ocksa viktigt
for oss att redovisa de aktiviteter vi genomfér samt resultatet
de astadkommer for vara kunder och intressenter. Det ligger till
grund for den har rapporten och varfor vi valjer att komplettera
koncernens hallbarhetsrapport med en egen for Beijer Sverige.

KLIMAT OCH CO,-UTSLAPP

MINSKA VARA UTSLAPP TILL
ABSOLUT MOJLIGA MINIMUM

I

KOMPENSERA FOR
DE SISTA DELARNA

Pa Beijerbygg.se finns en animerad film som pa ett 6verskadligt satt beskriver vart hallbarhets-

arbete. Du har val inte missat den?

Kolla in https://www.beijerbygg.se/foretag/sv/om-beijer-bygg/miljo-hallbarhet-19468

"Fler av oss pa Beijer behdver férdjupad kunskap inom héllbart byggande for att vi
ska kunna méta vara kunders 6kade behov. Darfor kdnns det bra att vi hela tiden
blir fler specialister och ddrmed kan fortsétta bygga dom som bygger hallbart”

Alexandra Rosenqvist, Miljé- och Hallbarhetschef pa Beijer.
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VARA MAL

5 PRODU KT Oka forsiljningen av FSC- och

PEFC-certifierat tra

Data blir en allt storre fraga nar det kommer till miljéarbete.
Det ricker inte med att séiga att en produkt &r hallbar eller bra ur
miljésynpunkt. Det maste kunna bevisas genom exempelvis en EPD Oka f6rsi—iljningen av tredjeparts-

eller en miljobedémning. Dérfér satsar vi fortfarande hart pa miljo- o o=
och klimatdata. certifierade miljomarkta produkter

itk sy KRANGLIG DATA SKA
BLI LATTILLGANGLIG

Pa Beijer vill vi bidra till hallbart, mer klimatsmart byggande. Det ska vara enkelt att géra medvetna materialval
vilket innebar att vi behdver en hel del artikeldata pa vara artiklar. Vi behdver ocksa fa fram digitala 16sningar
som gor det enkelt fér vara kunder att ta till sig den informationen.

1 januari 2022 tradde en ny lag i kraft som ibland kraver klimatdeklarationer vid nybyggnation.

Byggherrar behover nu deklarera COqe-utsldppen fran nya byggnader, dar byggmaterialet &r en stor del av
utslappen. Berdkningarna kan goras baserat pa tva olika typer av data - generisk data som tillgodoses av
Boverket eller specifik data som hamtas frdn EPD. Klimatdata av olika slag dr exempel pa produktinformation
som vi vill gora lattillganglig, sa att var kund kan ta klimatpaverkan i beaktan vid materialval.

—Under aret har vi utvecklat var e-handel pa flera
sétt for att méjliggéra medvetna materialval, t.ex.
har vi mojlighet att pa arbetsplatsniva styra inkép
till utvalda miljocertifieringar och sjélvklart kan
man filtrera baserat pa miljébedémningar.

I och med artikelresan s& kommer mdojligheterna
for @nnu fler tidgnster med fokus pa att hjélpa vara
kunder som vill bygga mer hallbart utvecklas,
nésta ar kommer det handa massor i omradet,
sdger Carina Erlandsson E-handelschef pa Beijer

"Vi har under aret jobbat hart for att férbereda vara system fér att ta emot stora
méngder data, de senaste 10 dren har namligen 5 miljoner datafélt blivit 900 miljoner.
Genom denna resa, som vi kallar "Artikelresan” kommer vi méjliggdra utékat utbyte av
data och fler digitala verktyg,”

Kim Andersen Masterdata Manager pa Beijer



PRODUKT

MILJOBEDOMDA VAROR

Vi jobbar standigt for att en sa stor del som majligt av vart sortiment ska vara bedomt i nagra av de
stora miljobedémningssystemen - Byggvarubedémningen, Sunda Hus och/eller Basta. For vara egna
varumarken dr malet att hela sortimentet ska vara bedomt, dven om vi &nnu inte satt nagot maldatum.
For resterande sortiment ar det upp till vara leverantorer att bedoma produkterna. Vi rekommenderar
och uppmanar dem att géra bedémningar i den utstrackning vi kan. Framfér allt d& kunder har 6nske-
mal om bedémningar pa specifika produkter.

Statistiken Gver vart sortiment visar att nivan av bedomda produkter 6kar sakta men sakert.
Vi ser ocksa att antalet bedomda produkter ar betydligt hogre inom vara egna varumarken &an pa
sortimentet i stort.

Vi har sedan férra aret bytt metod for att mata vart miljobedémda sortiment och vi raknar nu pa hela
vart lagerlagda sortiment av produkter, vilket ar ett stérre omfang an tidigare.

VARA BEDOMNINGSKRITERIER

Produkten ska uppfylla nagot av nedanstdende kriterier:

- Byggvarubeddmning med minst betyget "Accepteras”
21 70/ - Lagst betyg C+ utifran bedémningskriterierna i Sunda Hus
, o - Registrerad i BASTA, EU-blomman eller Svanenmarkt
miljobedomt
Las mer om var miljobedémning pa:
www.beijerbygg.se/foretag/sv/om-beijer-bygg/miljo/miljomarkning

c5
€

Av vart lagerférda sortiment ar ///// - L€
21,7% miljobedomt. $ i B Y=

N/ /4 BASTA SundaHus \E.'%.ﬂjih.ﬂ'._

KREDITSYSTEMET

Under aret har vi utdkat vart PEFC certifikat och gatt
over till volymkreditmetoden i fler produktgrupper.
Det innebér att vi kan erbjuda fler certifierade tra-
produkter som dessutom ar lagerlagda. P4 alla vara
anléggningar ar storsta andelen av alla trdbaserade
produkter méjliga att kopa som certifierade.

Vi erbjuder ocksa sedan tidigare en sparrfunktion for
de som endast vill kbpa certifierat tra, vilket innebar
att storsta delen av det trd kunden kdper automatisk
blir certifierat. En funktion vi under aret utvecklat till
att dven innefatta fler produktgrupper som exempelvis
skivmaterial och listverk.
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Det ar viktigt att Beijer som arbetsgivare gor vad vi

PERSONAL- 75p 76p
E N G AG E M AN G motivation/engagemang

86p* 82p
kan for att medarbetare i alla led ska ma bra. Vi gor det lojalitet

genom att fokusera pa vara viarderingar samtidigt som vi o % o
tar tillvara pa medarbetarnas virderingar som ligger till 91 /o 85 /o

grund for vad Beijer star for.

deltagande i var medarbetarundersokning

* Battre an uppsatt mal.

MILJOLEDNINGSSYSTEMET MED LOKALT FOKUS

For att lyckas med vart miljdarbete ar det en forutsattning att fragor lyfts lokalt pa vara anlaggningar
och avdelningar. Varje anlaggning har darfér en utsedd lokal miljosamordnare som har ett extra ansvar
over att det lokala arbetet foljer de krav vi har pa oss, bland annat genom var certifiering inom 1SO14001
samt FSC & PEFC. For att underlatta och héja kvalitén pa det interna miljéarbetet har vi i flera ar arbetat
med att forbattra rutiner och utbildningar, ta fram digitala verktyg for bland annat hallbarhets-
rapporteringen och I6pande utveckla den arsplan vi har fér miljo. Vara revisionsresultat visar att det
lokala engagemanget i kombination med de atgarder vi gjort, gett resultat.

5 BEUE!

.......... th

AUGUSTI - SEPTEMBER DECEMBER MARS - APRIL
Miljomal Kemikalieparm Avfall
Utvardering miljomal Riskbeddmning FSC ch PEFC

Miljobokslut

Avvikelser / klagomal

Ledningens genomgang

Lagerefterlevnad

OKTOBER - NOVEMBER JANUARI - FEBRUARI
FSC och PEFC Lagerefterlevnad
Kommunala krav Miljoprestanda
Beredskapsdvning Utvardering miljomal

Ledningens genomgang
Beredskapsplan

"Vara lokala miljdsamordnare gor ett fantastiskt jobb tillsammans med
ovriga pa anldggningarna och det ar véldigt kul att se hur det lokala
engagemanget blir stérre for varje ar som gar. Att hallbarhetsarbetet
genomsyrar hela verksamheten &r viktigt och nagot vi kommer fortsétta
att jobba for.”

Fiona Vigh, Miljokoordinator



PERSONALENGAGEMANG

VARA KARNVARDEN

SCHYSSTA

Vi jobbar utifran ett schysst
perspektiv — tillsammans med
kollegor, kunder och partners

VARDERINGAR

Beijer ar ett varderingsstyrt bolag, da vi tror pa att
det o6ver tid skapar bast varde for vara kunder och
medarbetare. Med ett varderingsstyrt bolag menar vi
att vara varderingar hjalper oss att fatta ratt beslut

i vardagen. | sak 6nskar vi att beslut fattas sa nara
kunden som mojligt for att uppratthéalla ett tempo

i var organisation och den béasta upplevelsen for
kunden.

For att forstarka Beijers vardegrund i organisationen
och identifiera utmaningar vi star infor pa arbets-
platsen paborjades darfér under hdsten 2021 ett
projekt med varderingar i fokus. For att forsta vilka
utmaningar vi stalls infor i vardagen har vi i projektet
samlat medarbetare, i olika befattningar fran olika
anlaggningar, som blivit utsedda till ambassadérer.
Pa det sattet kan vi skapa en helhetsbild utifran
ambassaddrernas perspektiv och asikter.

Ambassaddrerna har under 8 tillfallen deltagit pa
workshops och haft diskussioner kring varderingar,
utmaningar och personliga synpunkter. En utmaning

Vi BYGGER DOM
S0M BYGGER

PASSIONERADE

Tillsammans engagerar vi oss for
ett battre samhaille, for vara
kunder — och for varandra

STOLTA

Tillsammans levererar vi det
vi lovar — med stolthet

som lyftes hos flera ambassadorer var en vilja
att ha battre samarbete och kommunikation
mellan de olika avdelningar pa anlaggningen.

Efter att ha identifierat ett omrade att férbattra
valdes anlaggningen i Haggvik ut for ett pilot-
projekt. Detta i syfte att bygga broar mellan
olika avdelningar och inspirera till teamwork
och kompanjonskap. Tvd medarbetare fran varje
avdelning pa Beijer Haggvik fick uppgiften att
tillsammans planera ett evenemang, en grillunch
for kunder, leverantérer och anstallda pa
anlaggningen. Resultatet blev succé och ett
lyckat event med rekordmanga gaster genom ett
fint samarbete mellan avdelningarna, grundat
olika perspektiv och synpunkter men férenat i vara
varderingar; Schyssta, Stolta och Passionerade.

Arbetet med varderingar ar viktigt for arbets-
miljon da det 6kar samarbete mellan anstéllda,
framjar kommunikation och kollaboration samt
effektiviserar arbetsplatsen.

"Detta projekt kar stolthet hos anstéllda och engagemang mellan
avdelningar. Alla & med och bidrar.”

Fredrik Wikman, Saljchef for Haggviksanlaggningen,
Ambassador inom initiativet
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PERSONALENGAGEMANG

KRIGET | UKRAINA

Konflikten i Ukraina har paverkat oss alla och vi lider
starkt med befolkningen och alla som pa nagot satt
ar berérda.

F6r att visa vart stoéd initierade var koncern, STARK
Group, en intern insamling bland alla medarbetare
och vi &r stolta ver att vi, tillsammans med vara
kollegor dver koncernen donerat 41 709 EUR till
humanitara organisationer for att hjalpa Ukrainas
befolkning som befinner sig i en fullstandigt overk-
lig situation. Dessutom matchade vara dgare CVC
Capital Partners donationen, vilket ger det totala
beloppet 83 418 EUR.

TILLSAMMANS UTVECKLAS VI GENOM
INKLUDERING OCH MANGFALD

Ett fint lokalt initiativ fran Beijer Skelleftea visar hur
inkludering resulterat i annu en engagerad medarbetare
som bygger dom som bygger.

Vi kdnner ett samhallsansvar att alla ska inkluderas i
samhallet, sdger Anton Gunnarsson, Beijer Skelleftea.
Inom Beijer kan vi vara stolta over att tillhora en gemen-
skap av olikheter, och som en del av STARK Group star vi
bakom tankesattet att mangfald och inkludering har en
positiv inverkan pa var prestation, var verksamhet och de
miljoer vi utvecklas i.

[ .'_,;-
[ VAR

| februari kom Andreas Josefsson till Beijer i Skellefted
for att arbetstrana inom ramen for LSS daglig verksam-
het. Samarbetet mellan Beijer Skellefted och kommunen
har bidragit till att han i dag har kunnat erbjudas en fast
anstallning.

Sedan den férsta november har Andreas Josefsson for
forsta gangen i sitt liv en fast anstalining. Under de
senaste manaderna har han gjort sitt livs resa och utveck-
lats otroligt mycket som ménniska genom sitt arbete pa
foretaget. - Det kdndes helt fantastiskt att allt som man
har slitit for gav ett sddant bra resultat. Jag har aldrig sett
nagon sa lycklig dver att fa en anstallning, berattar Anton
Gunnarsson, som varit hans mentor under arbetstraningen.
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het mot vara kunder.

NYTT SYSTEM FOR

Y | HALSA & SAKERHET

Efter den ldnga tiden med Covid-19 hoppas vi nu p3 att verksamheten
ska kunna fortsitta som vanligt. Arbetet med att minska riskerna for
arbetsskador fortséitter samtidigt som vi dven gjort en satsning pa séiker-

4,3 4

skadade per 1000 000

arbetstimmar

25

forlorade arbetsdagar per
1000 000 arbetstimmar

35

SAKERHETSKONTROLLER PA

ANLAGGNINGAR

Sakerhet ar A och O. For att sakerstélla att vara anlaggningar ar en saker plats for bade vara kunder och
personal genomfors regelbundna revisioner och kontroller. Dels genom veckokontroller av personalen, men
ocksa genom kontinuerliga besdk av vara interna revisorer och centrala HSE-specialister.

Inom en snar framtid kommer vi dven att implementera ett nytt, mer effektivt system, som ger alla som arbetar
med dessa kontroller battre mojlighet att kommunicera med varandra och fordela uppgifter. Det kommer

ge ett storre lokalt engagemang i sékerhetsarbetet och skapa mer tid till utbildning och proaktivt arbete for

vara centrala resurser. Dessutom kommer det nya systemet leda till battre statistik, vilket i sig ger oss storre
mojligheter att gora forbattringar och fokusera pa ratt risker.

DEN SOCIALA HUBBEN

MED SAKERHET | FOKUS

| April 2022 utékade Beijer Bromma tillgangligheten
maximalt och erbjuder nu vara kunder mgjligheten
att hamta forbestéllda ordrar med endast 15 minu-
ters framférhallning, dygnets alla timmar, alla dagar
i veckan och ar nu bygghandeln som aldrig stanger.

Sakerhet ar en stor fraga nar det galler anldggningar
som har 6ppet dygnet runt och ledningen har infort
flera olika sakerhetsatgarder for att sakerstalla att
personalen upplever arbetsplatsen som trygg.
Under natten begréansas kunderna till en yta med en
port dar de kan hdmta sina bestallningar. Vid porten
finns det en kamera och ringklocka dar personalen
kan identifiera kunden innan de 6ppnar samt att
personallarm, direkt kopplat till SOS ar installerat.
For att 6ka tryggheten ytterligare har man ocksa
infort ett sakerhetssystem i alla lokaler i form av
besdksbrickor.

Satsningen pa anlaggningen i Bromma har
skapat en social hubb for bade kunder och
personal. Det har blivit en samlingsplats med
service dygnet runt, vilket ocksa kraver stort
fokus pa en sdker arbetsplats.

Utover tillgangligheten med butik dygnet runt er-
bjuder Bromma ocksa bland annat sina kunder

i kundklubben att Idna anldggningens stora
lokaler for méten och evenemang med sin
personal samt att det gjorts investeringar i projekt
som testanlaggning for sdkerhetsutrustning.

- Jag ser pa anlaggningen i Bromma som en
blomstrande och larorik plats dar man kan fa
chans att lara sig mer om allt fran detaljhandel
till management, séger Carina Henriksson,
Anlaggningschef pa Beijers anlaggning i Bromma.
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jA MSTALLDH ET kvinnor totalt i verksamheten

Beijer vill vara en attraktiv arbetsgivare, som bade lockar nya 21 %* 20%
talanger men ocksa behaller de vi har. Jimlikhet och inkludering

ar darfor en viktig fraga for oss. For att bittre kunna folja upp kvinnor i chefsroller
detta omrade har vi utékat var medarbetarundersékning med
fragor om jamlikhet och inkludering, samtidigt som vi s6ker nya 40%* 30%

samarbeten fér att driva fragan.

kvinnor i verkstallande kommittéer

* Béattre &n uppsatt mal.

NATVERK FOR
JAMLIKHET OCH
INKLUDERING

For att utveckla vart arbete med jamlikhet och inklu-
dering kommer vi att behdva samarbeten och mdgjlig-
heter att utbyta kunskap med andra likasinnade.

Till att bérja med har vi darfor anslutit oss till
Diversity Charter Sweden. Genom dem kommer vi fa
draghjalp i fragorna som kan féra vart arbete framat.

Diversity Charter Sweden, en organisation som
verkar for en vérld dar olika idéer, kunskaper,
erfarenheter och kompetenser réknas, dar olikhet
ar en resurs. Vi pa Beijer ar helt eniga och ar nu
stolta medlemmar!

Som medlemmar i Diversity charter far vi ta del av deras ramverk for mangfald, som innehaller
kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte for ett framgangsrikt mangfaldsarbete. Vi har anslutit

oss till Diversity Charter och vill med det visa vart engagemang for ett inkluderande férhallningssatt i
arbetslivet. For det ar tillsammans vi bygger dom som bygger.

Byggmaterialhandlarnas attraktivitetsrad ar ett annat viktigt forum dar branschen gar samman for att
fora diskussioner om b.la. inkludering. Ett viktigt arbete i syfte att starka branschens attraktivitet.

"Aiven att vara en hallbar arbetsplats ar viktigt for oss. En del i detta

ar att ha medarbetare med olika erfarenheter och bakgrund som ger
oss Okad kunskap och fler perspektiv. Det gor att vi kan utvecklas som
foretag och bli &nnu béttre pa att hjélpa vara kunder. Dérfér &r Beijer
med i Diversity Charter, sa vi kan ldra oss mer av andra och skapa en
mangfald som &r bra fér alla.”

Ulrika Wikberg, HR Direktor for Beijer Byggmaterial




SAMMANFATTNING

Hallbarhetsarbetet pa Beijer gors inte av nagra fa enskilda individer. Det &r ett
arbete som inkluderar hela verksamheten. Alla som &r drivna i frdgan har nagot

som de kan tillfora - stort som smatt. Arbetet vi driver pagar hela tiden och runt om

i landet. Alla jobbar inom sina omraden och synkar samman med den centrala hall-
barhetsavdelningen och ledningen som tar de stora besluten och samordnar arbetet.

Vi ar pa ratt vag, men sa klart har vi en hel del kvar att gora. Exempelvis har vi
mycket arbete att géra gallande vart avfall, vara mangder ar for stora och vi kan
sortera ytterligare. Vi har en bra bit kvar for att klara vara avfallsmal och darfor ar
det ett av vara fokusomradden kommande tva ar.

Vi ska jobba for att minska var egen miljopaverkan, men storst skillnad gor vi
saklart genom att hjalpa vara kunder att bygga hallbart. Men att bygga hallbart kan
vara komplicerat, krangligt och ibland &r administrationen 6vermaktig. Vi jobbar fér
att géra krangligt sa enkelt som mojligt. Det ska vara enkelt att géra medvetna
materialval och enkelt att dokumentera att man t.ex. lever upp till miljocertifiering-
ens krav eller att klimatberakna sitt bygge. Pa sa satt tror vi att fler vill bygga
hallbart men ocksa att mer resurser kan laggas pa insatser som ger minskad
miljopaverkan istallet for administration. Vi har gjort grunden men kommer fortsatta
for att géra krangligt enkelt och det blir fokus dven under nasta ar. Klimatdata ska
pa plats, uppfoljningstjdnster ska vassas, vi jobbar vidare med kundunika sparr-
funktioner och loggboken ska bli enklare att géra.

Vi stanger aret stolta 6ver arbetet som &r gjort, men ndjda och fardiga blir vi aldrig.
Vi bygger dom som bygger hallbart och det gér vi bland annat genom att krangligt

blir enkelt!

% BELJER

Alexandra Rosenqvist, Miljo- & Hallbarhetschef BYGGMATERIAL




