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FORORD

Valkommen till Beijer pa ratt vag, var arliga hallbarhetsrapport. Som marknadsledande aktér inom
byggmaterialhandeln har vi ett stort ansvar for utvecklingen av var verksamhet, men ocksa for bran-
schen och samhallet i stort. | den oroliga tid vi nu lever i, ddr manga drabbas av klimatférandringar,
krig, vald och utsatthet, &r det ett arbete viktigare &n nagonsin.

For att kunna driva utvecklingen mot ett mer hallbart samhalle kravs ratt kompetens och en tydlig
riktning. Vi gor darfor stora satsningar for att 6ka kompetensen bland vara medarbetare och satter
tydliga hallbarhetsmal fér vart arbete. Vi har bland annat ett hallbarhetsrad med representanter fran
alla delar av verksamheten och utbildar ocksa héallbarhetsambassadorer som har uppgiften att sprida
kunskap vidare i organisationen.

| denna rapport kan du bland annat lasa om olika initiativ for att minska vart klimatavtryck, framja
mangfald och inkludering samt hur vi arbetar for att skapa ett mer hallbart byggande. Vi har gjort en
enorm forflyttning inom hallbarhetsomradet och jag ar oerhért stolt 6ver det fina arbete vi gjort hit-
tills, men resan har bara borjat.

Geir Thomas Fossum, VD



BEIJERS HALLBARHETSRESA

+ 1ISO 14001 certifiering

- B6rjar mata var klimatpaverkan

+ Hallbarhetschef anstills

- Sparrsystem for certifierat tra infors

- Vi ansluter oss till ett samarbete for férbattrad
hantering av emballageplast (CirEm)

- Miljokoordinator anstalls

- Var forsta sammanstallning av hallbarhetsarbetet inom Beijer
- Startar ett pilotprojekt for Gentree

- Overgar till fossilfria transporter i Region Syd

- Ansluter oss till Science Based Targets

- Satter malsattningen att na nettonollutslapp senast 2050

- STARK Group tilldelas platinacertifikat av EcoVadis
for vart hallbarhetsarbete

- Beijers Hallbarhetsrad har sitt forsta mote och pabérjar
arbetet med en tydlig handlingsplan for att vi ska na vara
langsiktiga mal.

- Forsta utvardering av vara leverantorers hallbarhetsprestation
genom nytt verktyg genomford

- Ytterligare 40 Hallbarhetsspecialister pa plats

- Digitala tjanster som underlattar administrationen i
Hallbart Byggande klara

- Forstudie for att hitta cirkularitet i vara affarer inleds
- Klimatverktyg pa plats i e-handeln

2027

- Alla filialer har nagot cirkulart erbjudande
- 10 % av Beijers personal ar specialutbildade i hallbarhet

2050

- Nettonollutslépp inom hela STARK Group

- FSC® & PEFC-certifiering

« Ansluter oss till retursystemet Byggpall

- Utokar kraftigt utbudet av PEFC-certifierat virke genom

ett kreditsystem

- Vi vaxlar upp arbetet med miljobedomningar av varor
+ STARK Group gor den forsta hallbarhetsrapporten

+ Ledningen beslutar att vi ska vara branschens nummer

1inom héallbarhet

+ Ansluter oss till UN Global Compact
- Overgar till fossilfria transporter i Region Stockholm
+ Bdrjar jobba med Position Green for att samla in miljddata

+ 24 Hallbarhetsspecialister har examinerats
- Digitala hjalpmedel har tagits fram for att underlatta vid

hallbart byggande

- Vara klimatmal for 2030 i linje med 1,5-gradersmalet

godkanns av Science Based Targets initiative (SBTi)

2024

+ Automatiska loggbocker

+ 100 nya Hallbarhetsambassadérer

- 50% av relevant sortiment berikat med klimatdata
- Kraven pa plastemballage skarps

2025

- Alla Beijers truckar drivs av el
- Mal och handlingsplan for biologisk mangfald fardig

2030

- 80% av alla vara transporter ar fossilfria
+ Loopen for plastemballage &r sluten
+ Klimatpéaverkan kopplat till vart produktsortiment har

minskat med 12,3%



INLEDNING

Beijer pa ratt vag ar framtagen utifran var malsattning for hallbarhet. Har presenterar vi aktuell status for
vara mal tillsammans med case fran verksamheten. Malen utgar fran ett hallbarhetsperspektiv och ror inte
bara miljofragor utan dven héalsa & sékerhet, personalengagemang och jamstélldhet. Malen kring minsk-
ning av vara CO2e-utslapp ar framtagna enligt science based targets.

Det innebar att de ar berdknade for att vi ska ligga i linje med Parisavtalet och halla oss under 1,5-graders-
malet. Utéver sdnkningen av CO2e-utslapp finns det mer vi behdver gora for miljon. Darfor har vi dven satt
mal for att minska vart avfall och 6ka kunskapen om hallbarhet inom organisationen, dels for att hjalpa
vart eget miljdarbete men ocksa for att kunna stoétta vara kunder kring hallbart byggande. Vi har dven
ambitioner att 6ka forsaljningen av certifierat virke.

Presentationen &r ett komplement till var 4gare STARK Groups hallbarhetsrapport och stracker sig 6ver
vart finansiella ar 1 augusti 2022 - 31 juli 2023. Vi hanvisar till att aven lasa STARK Groups rapport fér en
djupare forstéelse av vart hallbarhetsarbete (www.starkgroup.dk/publications). Vi &r transparenta med hur
vara berakningsmetoder ser ut och pa beijerbygg.se kan du Iasa mer om de siffror vi presenterar.

www.beijerbygg.se/foretag/sv/om-beijer-bygg/miljo/mal-och-siffror

HALLBARHETSMAL 2020-2024

KOLDIOXID- % PERSONAL- AVFALL
°| UTSLAPP ENGAGEMANG 20%
16,8% 76p avfallsminskning
inskni i var ndidhets- och
koldioxidutelpp motivationsenkat 80%
sorteringsgrad
| KUND 82p L
N i var lojalitetsenkat jAMSTALLDH ET
— 3% ¢
(o) (+) (¢)
av vara anstéllda ska vara 85 /o 25 /o
utbildade hallbarhets- deltagandeniva pa var av alla medarbetare
specialister personalenkit ar kvinnnor
10% . 20%
av \{éra anlj‘iggningar ﬁ HAI-SA & kvinnor i chefspositioner
g:lt:jgtg:‘er hallbarhetsevent SAKERH ET o
p 30%
kvinnor i ledningen
— | PRODUKT skadade per 1000 000
- Q - Klimatdata pa 50% av vart arbetade timmar

relevanta sortiment 35

- 80 % av vart relevanta sorti-

ment ska \{_arg_lpi!jiibediimt: forlorade arbetsdagar per k? B E I J E R
- 40% av férséljningen ur vart 1000 000 arbetade timmar BYGGMATERIAL
lagerlagda sortiment av triva-

ror &r certifierat *

* Galler till FY27

Om mal och siffror som presenteras
Samtliga mal &r satta t.o.m. 2024. Siffrorna som redovisas under "nulége” for respektive omrade féréndras arligen.
Det innebar att vissa siffror redan i FY23 ars métning kan ha dvertraffat malen fér 2024.

Denna presentation ar framtagen av Beijers miljé- och hallbarhetsteam bestdende av Alexandra Rosenqvist, Fiona Vigh

och Niklas Lévfors. Design och layout &r skapad av Grand North AB. Om du ser ikonen med ett P i denna

Vi uppmanar till frdgor om presentationen. Ni kommer i kontakt med oss via miljo@beijerbygg.se. rapport sa vet du att vi har anvant oss
av Position Green for att samla in datan

FSC® (https://se.fsc.org/) och PEFC (https://www.pefc.se/) &r registrerade varumarken. PEFC/05-37-215, FSC-C118054 som ligger till grund for siffrorna.



TRANSPORT
Majoriteten av transporterna kopplade till vara produkter sker med hjilp 63,5%* 1 6,8%

av tredje part. For att de ska leva upp till vara standarder staller vi krav minskning av

pa vilka drivmedel de ska anviinda samt vilka fordonstyper vi ska kora. koldioxidutslapp &
Var egen flotta kommer ocksa vara del av en 6vergang till fossilfria g P
drivmedel. s

Sition G
* Battre &n uppsatt mal.

FLER OCH FLER ELTRUCKAR

Omstallningen fran dieseltruckar till eltruckar fortsatter pa Beijer
och vid FY23 slut s& drivs 91% av vara truckar med el.

91%

eltruckar

Bytet fran diesel till el har inte bara en miljomassig uppsida, utan
aven arbetsmiljon har blivit battre. Eltruckar ar tystare och du
slipper avgaserna som kommer fran en dieseltruck. Detta har gjort
arbetsmiljon battre for vara anstallda. | de lokaler dar bade
personal och kunder rér sig i har det ocksa blivit stor skillnad

da man slipper avgaser och det hoga ljudet.

BrbBarbar
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FLER BELJER
PICK-UPS _
RULLAR PA EL

Som ett led i att minska vara koldioxidutslapp och
underlatta omstéllningen till eldrivna fordon har Beijer

under aret tecknat ett nytt samarbetsavtal pa elbilar W BEIJER

i flera storlekar. Fran de minsta pickup-bilarna till de AL S

storre varianterna med flak eller skap. For varje diesel-/ SESYARES D00 S9N AYSAAR W || ol x PRIE
bensinbil som vi byter ut sa sparar vi cirka 1,3 ton | e
koldioxid per ar.
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| FASTIGHET

CO2e-utslappen fran vara fastigheter har minskat sen starten av var 48 6%* 1 6 8%
y y

malperiod 2020 men arbetet stannar inte upp. Vi fortsétter att upp- . {

datera vara anléggningar med moderna, mer energisnéala system. minskning av
Samtidigt jobbar vi aktivt for att skapa forutsittningar for en eldriven koldioxidutslapp
fordonsflotta.

Y s
it G
* Battre an uppsatt mal. tion G¢

F{)RSTA LADDSTOLPARNA
PA PLATS

Overgéngen till eldrivna fordon &r ndgot som vi ser positivt

pa och med detta kommer fragan om laddmojligheter pa véra
anlaggningar. Vart forsta pilotprojekt for laddstolpar pa var filial
i Huddinge ar klart och i bruk. Detta projekt ska nu utvarderas
och lardomarna som vi tar med oss kommer ligga till grund fér
vart fortsatta arbete med att installera laddstolpar pa flera av
vara filialer.

NOILYL1lS

DRIFTOVERVAKNINGEN GER MINSKAD
ENERGIANVANDNING

Under forra aret installerade Beijer driftévervakning pa 7 av vara anlaggningar och sag snabbt
tydliga forbattringar. Arbetet med detta har fortsatt och nu ar driftévervakning installerat pa 17 av
vara anlaggningar och ytterligare 7 planeras under FY24. Vi har under FY23 sett en minskning av
elférbrukningen med cirka 10% pa de anlaggningar som har fatt detta installerat. Framat kommer vi
ocksa att ha mer fokus pa fjarrvarmen for att hitta satt att dven effektivisera denna forbrukning.

Ett av malen med var driftévervakning ar att kunna identifiera svagheter och sakerstélla att vi
anvander energi pa ett effektivt satt. Detta kan till exempel handla om lagerytor som viarms upp nar
det inte behdvs - eller som vid var filial i Arlév, dar vi upptackte att flaktarna gick dygnet runt.

Det kunde vi snabbt stilla om sa de inte gick under tiden da butiken var stidngd. Pa detta vis kan vi
styra var energianvandning sa att den gar till de saker dar den gér mest nytta.



FASTIGHET

NY FILIALBYGGNAD
| HISINGS BACKA

Under det gangna aret har bygget av var nya topp- Lardomarna av att bygga i egen regi mot Miljo-
moderna anlaggning i Hisings Backa pagatt for fullt. byggnad Guld har varit stora. "Den kunskap vi tar
Den nya filialbyggnaden kommer besta av tva delar med oss fran detta projekt kommer att paverka
med en totalyta pa 20 000 kvm med separerade sattet vi bygger pa i framtiden. Detta har bidragit
floden for kund och logistik. Detta bygger vi i egen till att vi uppdaterat var byggmanual fér att kunna
regi och vi har ocksa valt att bygga enligt miljécertifie- bygga annu mer hallbart.” avslutar Per

ringen "Miljobyggnad Guld”.

Utover Hisings Backa sa bygger vi dven nya filialer
Per Jonsson, National Sales Manager pa Beijer som i Vaxjo och Kungalv och dessa byggs enligt Miljo-
ocksa varit ansvarig for projektet. "Valet av Miljo- byggnad Silver.
byggnad Guld foll sig naturligt da vi vill att de filialer vi
bygger ska linjera med vara hallbarhetsmal.” sager Per.

SOLCELLSRESAN
FORTSATTER

Under verksamhetsaret 2022 installerade vi solceller pa
vart logistikcenter i Arlandastad som under det gangna
aret 6vervakats via en online-portal. Dar har vi kunnat

se hur mycket av den producerade elen vi sjalva anvan-
der och hur mycket el anlaggningen faktiskt producerar,
jamfort med den teoretiska produktionen som kalkylera-
des i projektet. Vi kan konstatera att anlaggningen ar val
dimensionerad for var verksamhet och vi dven fatt ett litet
overskott.

Denna insikt hjalper oss ockséa att battre forsta hur fram-
tida solcellsprojekt ska dimensioneras. Med denna nya
kunskap och i god dialog med vara hyresvardar, fortsatter
resan med att utrusta fler av vara filialer med solceller.
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AVFALL

Avfall dr inte avfall férrdn ndgon séger att det &r avfall. Vi jobbar mot
att material som vanligtvis sléings ska kunna anvandas igen i storre
utstridckning. Bade pa arbetsplatser och pa vara anlaggningar slings

mycket material som ar svart att silja och besvarligt att férvara. Nu tar 6 4 oo/ 800/
vi ett storre grepp om detta och ser till att storre volymer flyttar uppat , o o

pa avfallstrappan. sorteringsgrad - sorteringsgrad

G

36,3%* 20%

avfallsminskning avfallsminskning

\ P
&

* Battre dn uppsatt mal. SSition G
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PLASTATTACK

Plast kan vara ett bra material om vi anvander det ratt. D&rfor har vi pa Beijer
sett Over var plastanvandning och tagit ett antal steg framéat genom projektet
vi kallar "Plastattack”.

Sedan tidigare har vi kravstallt var egen tackplast, men nu har vi ocksa gatt dver
till en ny strackfilm som innehaller 30% atervunnet material.

En stor del av vara produkter kommer fardigplastade till oss fran leverantor och
darfor har vi ocksa okat kraven péa vara produktleverantorer. | korthet ska all
emballageplast vara atervinningsbar och besta av minst 30 % atervunnet inne-
hall. Parallellt har vi ockséa jobbat med avfallshanteringen pé vara filialer. Vi har
utokat utsorteringen for olika typer av plast sa att den plast som hamnar hos
oss kan atervinnas pé basta satt.

ATERBRUKSTALTET
| ALVANGEN

Beijer Alvangen &r férst ut i Vastsverige med att erbjuda
aterbrukat material till sina kunder. Projektet har genomforts
i nara samarbete med Ale kommun och fatt ett mycket varmt
mottagande.

Med erfarenheter fran tidigare satsningar i Stockholm och
pilotprojekt i sédra Sverige s& kommer detta att bli en riktigt
bra tillskott for Beijers kunder och partners i Vast. Har ses Beijers representanter Patrik Mineur och
Projektet som varit bade ldrorikt och inspirerande, blir start- g"::ﬁ;l Eg;glzirr;ri?:kﬂsgarfenafg;‘r;nfgrcsiifn
skottet for fortsatt utveckling av vart aterbruksarbete. ’

"Detta &r ndgot som kommer mer och mer, behovet av aterbrukat material véxer pa
marknaden. Att vi pa det hér séttet kan ge nytt liv at byggavfall &r bade roligt och
viktigt. Allt f6r mycket atervinningsbart byggmaterial gar idag till energiatervinning
eller deponi.”

Patrik Mineur, Beijer Vast




AVFALL

BEIJER NACKA AR ARETS
BYGGMATERIALHANDLARE 2022

Branschorganisationen Byggmaterialhandlarna
har tilldelat Beijer Byggmaterial / Bygg-Ole i Nacka
utmérkelsen Arets Byggmaterialhandlare 2022.
De tilldelas priset "Guldtrucken” for sitt aterbruks-

initiativ dar de tar hand om och séljer aterbrukat ATERBRUK QZJ .

Bygg hallbart med aterbrukat
byggmaterial!

byggmaterial fran tva av Nacka kommuns krets-
loppscentraler.

Projektet som sker i samarbete med Nacka vatten .Ml!‘lvggrw“a:enalskaparvlfﬁms&ltmngarfﬁrmzlliularthyg
och avfall, syftar till att skapa cirkulédra floden samt

minska mangden avfall och darmed miljépaverkan.
BesoOkare pa kommunens kretsloppscentral upp-
manas att lamna aterbrukat byggmaterial sdsom
sasom isolering, fonster, dorrar och tramaterial i en
byggbod, i stallet for att slanga det i en container.
Beijer tar hand om materialet och ser till att det som
gar att ateranvanda séljs som aterbrukat byggmaterial
i stallet for att det gar till energiatervinning.

"Allt bérjade tillsammans med Nacka vatten och avfall AB pa
var filial i Nacka. Det har i sin tur 6kat intresset for hallbara
material hos vara kunder, men ocksa internt. Det ar darfor extra
roligt att arbetet med aterbrukat material nu sprider sig till fler av
vara filialer och regioner. Vi pa Beijer ligger i framkant hdr och
det kan vi vara oerhért stolta 6ver.”

Det insamlade materialet siljs parallellt med det
ordinarie sortimentet och marknadsfors som ater-
brukat i Bygg-Ole/Beijer Byggmaterials butik i Nacka.

Peter Bergengren,
Projektledare Aterbruk Byggmaterial

IT-UTRUSTNING
TILL ATERANVANDNING

Beijer fortsatter sitt samarbete med Remade som ser
till att vara gamla IT-produkter far ett nytt liv och ater-
anvands. Detta fortsatter att bidra till en besparing

av jordens resurser och har under 2022 lett till en
besparing pa 167 804 kg CO2 vilket motsvarar 88 318
mils bilkdrning.




?| KUNDRADGIVNING | 1)/ 3%

Hallbart byggande med alla dess certifieringar, direktiv och Andelen anstillda som &r
utbildade hallbarhetsspecialister

kriterier som ofta uppdateras, ar inte ett latt amne. EU-taxonomin
férandrar ocksa kriterierna for hur vara kunder bygger.
For att ligga i framkant av utvecklingen och underlitta fér vara

0% 10%
kunder, dr kunskapshéjande insatser nagot vi lagger stor vikt vid. (o) (0]

Vi tar nu ett stérre tag i var interna utbildning och utbildar 100 nya
hallbarhetsambassadoérer som kan stétta vara kunder med
radgivning i dessa fragor.

Andelen anlaggningar som
erbjuder arliga hallbarhetsevent

HALLBARHETSTEAMET
FORSTARKS

Vi pa Beijer har som mal att vara nummer 1 inom hallbart byggande och
har under manga ar jobbat hart for att komma dit vi ar idag. Nu starker

vi upp hallbarhetsteamet i form av en ny kollega - Niklas Lovfors. Niklas
roll kommer att vara koordinator inom héallbart byggande. Han kommer att
stotta séljorganisationen med kunskap och hjalpa till med de fragor de far
fran kunderna kring hallbart byggande.

"Det kdnns véldigt roligt att borja pa ett foretag som har héga
ambitioner gallande hallbarhetsarbetet och jag ser fram emot att
arbeta tillsammans med mina kollegor i hallbarhetsteamet for att
driva hallbarhetsarbetet framat pa Beijer.”

Niklas Lovfors, Koordinator hallbart byggande

KLIMATVERKTYG | E-HANDELN

Nationella och europeiska lagkrav och direktiv staller allt hogre krav pa klimatsmart renovering och byggande.
For att kunna tillgodose det 6kade behovet av ett smidigt satt att erbjuda hallbarhetsinformation kring produkter
har Beijer Byggmaterial ingatt ett samarbetsavtal med Prodikt (Carbonzero AB).

Prodikt ar en 6ppen digital hallbarhetsplattform fér byggmaterial och projekt med databaserad hallbarhets-
information ned pa produktniva.

Genom att géra en koppling mellan Prodikt och var e-handel ger vi vara kunder majlighet att se klimatdata i var
e-handel, t.ex. pa sin specifika varukorg. Nagot som du kan ldsa mer om i produktdelen av denna rapport.

" Vi pa Beijer Byggmaterial bygger dom som bygger, i det ingar att vi vill ha

ett erbjudande pa byggmaterial och kringtjgnster som underléattar vid héallbart
byggande. Genom att erbjuda produktdata och héllbarhetsrelaterade tjanster gér
vi det exempelvis enklare for vara kunder att ta medvetna beslut och vi breddar
vart kunderbjudande.”

Alexandra Rosenqvist, Milj6- och Hallbarhetschef,
Beijer Byggmaterial.
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<J| PRODUKT 12% 50%

klimatdata pa vart
relevanta sortiment

258% 80%

Data blir en allt viktigare resurs nar det kommer till miljéarbete.
Bade fér att kunna anvinda externt, men ocksa for internt bruk.
Under aret har vart interna projekt Artikelresan avslutats.

Detta projekt i kombination med ovrigt digital utveckling som vi har
gjort, mojliggor att vi nu kan sitta fler och tydligare mal gillande
var produktdata vilket har resulterat i nya mal fér i ar

Andel av vart relevanta
sortiment som ar miljobedomt *

16% 40%

Andel av vart lagerlagda sorti-
ment av tréavaror som siljs som

e .
certifierat * Galler till Fy27

KLIMATDATA | E-HANDELN

Vid arsskiftet till 2022 tradde en ny lag i kraft som kraver klimat-
deklarationer vid nybyggnation. Byggherrar behdver nu deklarera
klimatpaverkan fran nya byggnader, dar byggmaterialet sa klart ar en
stor del av utslappen. Berdkningarna kan géras med tva olika typer av
data - generisk data som tillhandahélls av Boverket, eller specifik data
som hamtas fran producentens EPD.

For att underlatta inhdmtandet av denna data fér vara kunder har vi
tagit fram en ny klimatfunktionalitet i e-handeln. Har kan kunderna

nu se klimatpaverkan pa sin varukorg samt att man ocksa kan ta fram
klimatdata pa hela eller delar av ett projekt. Vill man sedan arbeta vidare
med sin data och kanske till och med géra en klimatdeklaration sa finns
mojligheten att exportera datan till var samarbetspartner Prodikt eller
exportera datan till Excel fér vidare bearbetning.

FORTSATT ARBETE MED ATT
KRANGLIGT SKA BLI ENKELT

Under FY23 sa har ett arbete pa Beijer pagatt som vi kallat Artikelresan. Detta projekt har manga delar
i sig. En av dem &r att uppdatera vart PIM-system sa att vi kan anvanda den hallbarhetsdata som vi kan
hamta fran vara partners/leverantorer pa ett battre och mer effektivt satt.

Detta har till exempel resulterat i att vi nu kan visa klimatdata pa manga av vara artiklar direkt pa
produktkortet i var e-handel.

"Vi har bara borjat skrapa pa ytan av de maojligheter vi nu har och kommer
framat fortsétta arbetet med att anvanda denna data bade internt, men ockséa
externt for 6ka den information som vi kan ge till vara kunder.”

Josef Andreasson, PIM Koordinator

1




PRODUKT

12

MILJOBEDOMDA VAROR

Vi jobbar stéandigt for att en sa stor del som majligt av vart sortiment ska vara bedomt i nagra av de
stora miljdbedémningssystemen - Byggvarubedémningen, Sunda Hus och/eller Basta. F6r vara egna
varumarken ar malet att hela sortimentet ska vara bedémt, dven om vi &nnu inte satt ndgot maldatum.
For resterande sortiment ar det upp till vara leverant6rer att bedéma produkterna. Vi rekommenderar
och uppmanar dem att géra bedémningar i den utstrackning vi kan. Framfor allt nar kunder har 6nske-
mal om bedémningar pa specifika produkter.

Statistiken Gver vart sortiment visar att nivan av bedémda produkter 6kar sakta men sakert.
Vi ser ocksa att antalet bedomda produkter ar betydligt hdgre inom vara egna varumarken an pa
sortimentet i stort.

Vi har sedan forra aret bytt metod f6ér att mata vart miljobedémda sortiment och vi raknar nu pa hela
vart lagerlagda sortiment av produkter, vilket &r ett stérre omfang an tidigare.

VARA BEDOMNINGSKRITERIER

Produkten ska uppfylla nagot av nedanstaende kriterier:

- Byggvarubeddmning med minst betyget "Accepteras”
25 8% - Lagst betyg C+ utifran bedomningskriterierna i Sunda Hus
, - Registrerad i BASTA, EU-blomman eller Svanenmarkt
miljobedomt
Las mer om var miljobedémning pa:
www.beijerbygg.se/foretag/sv/om-beijer-bygg/miljo/miljomarkning

Av vart lagerférda sortiment &r ///// ' . E‘ .
25,8% miljsbeddmt. 7/// B LN

YUY BASTA  Sumsitius  Eeolabel



G,| PERSONAL- 76p 76p

E N G AG E M AN G motivation/engagemang
86p* 82p

Det ar viktigt att Beijer som arbetsgivare gor vad vi

kan for att medarbetare i alla led ska ma bra. Vi gor det lojalitet
genom att fokusera pa vara varderingar samtidigt som vi o * o
tar tillvara pad medarbetarnas virderingar som ligger till 93 /o 85 /o

grund f6r vad Beijer star for. deltagande i vir medarbetarundersékning

* Béattre an uppsatt mal.

" BEIJERS HALLBARHETSRAD

For att ytterligare flytta fram och accelerera vart miljo-
arbete och var hallbarhetsresa sa har Beijer under verk-
samhetsaret startat upp sitt Hallbarhetsrad. Radet bestar
av medarbetare med strategiskt viktiga roller med stor
paverkan pa Beijers hallbara utveckling.

Utifran Hallbarhetsmalen har radet tagit fram en hand-
lingsplan som visar Beijers fokusomraden péa kort och
lang sikt och hur vi ska lyckas med dem. Radets vidare
uppdrag dr att sprida kunskap inom och utanfér gruppen
for att skapa engagemang och framgang for fragorna i
hela Beijers verksamhet. Radet ansvarar dven for att félja
upp att arbetet fortsatter enligt uppsatta mal och hand-
lingar.

Under aret har manga workshops och utbildningar

‘ ANSTANDIGA

genomforts, bade inom och genom radet. For att hallbar- m&mggg
hetsarbetet ska fa 6nskad effekt, maste det genomsyra mw
hela verksamheten. Darfér har radet ett viktigt uppdrag ‘I'

nar det galler att nd ut med information och budskap s&
att alla medarbetare i Beijer forstar och tar ansvar for
hallbarhetsfragorna.

"Vi har en véldigt ambitiés hallbarhetsagenda pa Beijer och den genom-
syrar hela var strategi. Vart Hallbarhetsrad har dérfor ett viktigt uppdrag
och deras arbete har redan resulterat i en gedigen handlingsplan for hur
vi ska fortsétta utvecklas inom omradet.”

Geir Thomas Fossum, VD Beijer Byggmaterial AB
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INTERNUTBILDNING

En sak som alltid ligger hogt upp pa prioriteringslistan &r internutbildningar. Speciellt inom ett
omrade som miljo och héllbarhet dar det standigt kommer nya lagar och regler som paverkar var
bransch. Under aret har vi anordnat en rad digitala utbildningar, men ocksa live-utbildningar for over
100 personer dar vi har pratat miljé och hallbarhet i bade stort och smatt. Det ar ett satt att sdker-
stélla att vi kontinuerligt ser till att var personal far tillgang till utbildningar inom miljoé och hallbarhet.

Ytterligare ett led i detta kommer under nésta verksamhetsar da vi ska utbilda 100 nya Hallbarhets-
ambassadorer inom Beijer. Denna utbildningsinsats ar i linje med vara KPl:er, men ocksa viktig for att
fa ut kompetensen brett i verksamheten sa att den kommer narmare vara kunder och narmare vara
medarbetare i den dagliga verksamheten.

BR{\NSGHAMBASSAD('Z')REN
FRAN KIRUNA

Oskar Ahlm fran Beijer i Kiruna &r genom ett initiativ frén
Byggmaterialhandlarna ambassadér for byggbranschen.
Tillsammans med branschkollegor sa hjalper han till att syn-
liggora var fantastiska bransch. Under sin tid som
ambassador har Oskar fatt méjlighet att rikta sig till en bred
malgrupp och da kunnat lyfta fram att rollen som lager-
saljare ar mycket bredare dn att bara vara pa lagret. Att det
ar ett socialt yrke med mycket kundkontakt, ar nagot som
han har velat tydliggora.

" Jag kan verkligen rekommendera andra kollegor att bli ambassadérer!
Det ar ett riktigt dventyr och man far traffa manga ménniskor inom branschen
med en stor geografisk spridning”

Oskar Ahlm, Lagersiljare Beijer Kiruna



3 | HALSA & SAKERHET

Efter Covid-19 sa har verksamheten atergatt till det normala ur det han-
seendet och vi arbetar vidare med de lardomar vi har fatt. Arbetet med
att minska riskerna for arbetsskador fortsitter samtidigt som vi dven
gjort en satsning pa sikerhet och hilsa mot vara kunder.

Plattsattare

P
Takldggare

rowETED BY
 ——
b

.

HALLA LANGRE

Budskapet ar enkelt: Ta hand om ditt viktigaste verktyg. Det ar slitsamt att vara hant-

= | | 90GRADER

HANTVERKARNA SKA

skadade per 1000 000

arbetstimmar

26*

forlorade arbetsdagar per
1000 000 arbetstimmar

* Battre an uppsatt mal.

verkare och manga i branschen tvingas dta smartlindrande eller sluta sina jobb innan pensionen.
Vi tycker att hantverkarna ar samhallshjaltar och vill att de ska satta sitt viktigaste verktyg, sina

kroppar forst.

Vi pa Beijer vill att hantverkarna ska halla langre och har darfor under 2023 arbetat med att utveckla
en traningsapp speciellt framtagen for hantverkare. Kroppsbygget, som appen heter, &r framtagen pa
vetenskaplig basis och i samarbete med fysioterapeuter. Man far specialframtagna traningsévningar
for att starka muskler som behdévs f6ér att undvika problem med kroppen baserat pa vilken typ av hant-
verkare man arbetar som, exempelvis malare, snickare, plattsdttare mm. Alla trdningsovningar ar gjorda
for att kunna utféras direkt pa byggarbetsplatsen och inget pass tar langre dn 15 minuter.
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J'| JAMSTALLDHET | i

Beijer vill vara en attraktiv arbetsgivare, som bade lockar nya o * o
talanger, men ocksa behaller de vi har. Jamlikhet och inklude- 22 o 20 o
ring ar darfor en viktig fraga for oss. For att battre kunna félja
upp detta omrade har vi utékat var medarbetarundersokning

med fragor om jamlikhet och inkludering, samtidigt som vi o * o
sbker nya samarbeten for att driva fragan. 50 /o 30 /o

kvinnor i verkstillande kommittéer

kvinnor i chefsroller

* Béattre &n uppsatt mal.

ANTALET KVINNLIGA
FILIALCHEFER OKAR

Vara varderingar ligger till grund for allt vi gér pa Beijer.
| dessa varderingar ar jamstalldhet en viktig fraga och nagot vi
kontinuerligt arbetar med - pa alla nivaer i bolaget.

Vi ar extra stolta over att vi har en stor andel av kvinnliga filialchefer
pa Beijer, en siffra som 0kat de senaste aren.

Andelen kvinnliga filialchefer pa Beijer var i slutet av 2023 15,6 %,
vilket ar en 6kning med strax 6ver 5% pa bara tva ar.

% _ ,_ | DIVERSITY
9" CHARTER SWEDEN

L= Under aret har ockséa vart medlemskap i Diversity Charter Sweden varit
i en viktig del i vart arbete med jamlikhet och inkludering.
r' Vi far i och med medlemskapet ta del av deras ramverk for mangfald
a.p som innehaller kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte for att fram-
g gangsrikt kunna utveckla och flytta fram vart mangfaldsarbete.
»
a?; sty Criarior Swedei Extra roligt tycker vi, ar att fran i ar sa sitter aven var HR direktor Ulrika
L o & Wikberg med i styrelsen fér denna organisation.

VARA KARNVARDEN

© @ '

SCHYSSTA PASSIONERADE STOLTA

Vi jobbar utifran ett schysst Tillsammans engagerar vi oss for Tillsammans levererar vi det
perspektiv — tillsammans med ett battre samhille, for vara vi lovar — med stolthet
kollegor, kunder och partners kunder — och for varandra




SAMMANFATTNING

Det ar med otrolig stolthet jag nu summerar vart 2023 och jag kan konstatera att

vi tagit stora viktiga steg pa var hallbarhetsresa. Den storsta framgangen &r att vi
lyckats fa upp engagemanget for hallbarhetsfragorna. Med handen pa hjartat har
detta historiskt varit en stor utmaning. Det &r manga initiativ som tagit oss till var
position.Var satsning pa digitala verktyg, utbildning och det arbete som vart hallbar-
hetsrad bedriver, har varit och kommer fortsatt att vara nyckelkomponenter.

Planen &r satt och den ar tydlig. Vart hallbarhetsrad har definierat vad vi behéver
gbra och framfor allt hur vi ska gora. Medlemmarna i radet har ocksa spridit kunskap
och engagemang for fragorna, vilket gor att vi har mojlighet att jobba med otroligt
manga hallbarhetsinitiativ som ar val integrerade i var verksamhet.
Hallbarhetsarbetet har darfor accelererat!

Parallellt har ocksa var digitala satsning borjat generera stort varde fér vara kunder.
Beijer ar en saljorganisation och det sitter djupt i vart DNA att serva vara kunder pa
basta satt. Med véra nya digitala klimatverktyg kan vi bade stétta vara kunder och

bidra till mer hallbarart byggande. Inte konstigt att det skapar internt engagemang!

Jag konstaterar att kompetens och engagemang fér hallbar utveckling nu finns i
stora delar av Beijer och det ger oss stora mojligheter infor framtiden. En framtid
som vi vet kommer att innebéra en hel del utmaningar. Det kommer manga nya
regelverk att hantera men vi finns dar for att hjdlpa branschen att stélla om till
ett mer héallbart byggande.

Vi bygger Beijer och tillsammans bygger vi dom som bygger!

Alexandra Rosenqvist, Miljo- & Hallbarhetschef

% BELJER

BYGGMATERIAL
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